
های عوامل جامعه شناختی اشتغال  تدوین مدل مولفه 

 )زنان سرپرست خانوار و معلولین( پذیر دو قشر آسیب

 
 

 رانیتهران، ا ،یاسلام، دانشگاه آزاد یواحد تهران مرکز ،یجامعه شناسگروه                 نسرین نرگسی خرم آباد

 رانیتهران، ا ،ی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزیجامعه شناس گروه                                 *طهمورث شیری

 رانیتهران، ا ،ی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزیجامعه شناسگروه                            محسنی  علیرضا

 

 
 shiri.tahmures@gmail.com              ایمیل نویسنده مسئول: 17/11/1401 رش:یپذ 21/04/1401 افت:یدر

 دهیچک 

اشتتاال وو شرتر    یعوامل جامعه شناخت یها مدل مولفه نیتدوپژوهش حاضر با هدف هدف: 

 بهحاضتر ژوهش پت روش پژووه::  انجتا  شتد     (نی)زنان سرپرست خانوار و معلولریپذ بیآس

نفر  ۱۳ربآماری مرتمل  هانجا  شده، جامع استفاوه از تکنیک ولفی باروی و بلحاظ هدف کار

 ها ه و تحلیل واوهزیانتخاب شدند  تج هرای نمونجامعه شناسی بو  اشتاالحوزه ن از متخصصا

  شتده استت   هگرفتت  بهتره  (و    فراوانی، نمیانگی)های توصیفی  آمارهشانون و آنتروپیبه روش 

اشتتاال معلتولین و زنتان سرپرستت     ت لاو تحلیل مرتک  نا تعییب انل ولفیپاعضای ها:  یافته

هتای   هراستا  یافتت  ب تتدوین گرویتد   موضتوعی   مولفه ۱۸بعد و  ۵ ه ورمطرح کروند ک خانوار

اشتتاال معلتولین و زنتان    ور راستتای  ور سه مرحلته پرسرتنامه   انل ولفی، پژوهش، اعضای پ

بعتد   یوهت  را از نظتر وزن  تیت اهم بیضتر  نیرتتر یب تتا  ینها  نتد مطترح کرو  سرپرست ختانوار 

 باشتد  ا می( وار۰۵۵۷۸/۰با وزن وسته ) ی( و بعد فرهنگ۰۵۶۱۸/۰با وزن وسته ) یروانرناخت
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هتای اجترای    مولفته   بووند ور زمینه اشتاال این ووشرر آسیب پذیر جامعه وهی وزنبیرترین 

نیتز بته ترتیتب وارای     (۰۵۴۵۱/۰( و امنیت اشتصاوی با وزن )۰۵۳۰۹/۰بندی با وزن ) سهمیه

ابعاو روانرناختی/فروی های حاصل نران واو که  یافتهگیری:  نتیجهبووند   وهی وزنین کمتر

: استشلال شخصتیتی، حت  خووکارآمتدی، روحیته مرتارکت جمعتی و       های مولفهکه شامل 
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 مقدمه

سده،  ی)واورمنش و برات رسد یه به انجا  میاول یازهایکسب معاش و رفع ن یاست که برا یتیکار فعال

سطح  حفظ شرایط این ور و است کرور زای آسیب های واشعیت از یکی ور حالی که اگر بیکاری ( ۱۳۹۶

(  ۱۳۹۵ ،یاجتماع نیوارو)موسسه کار و تام یاویز تیاهم رتریب یشال های فرصت ایجاو و فعلی اشتاال

ای ور  عنصر شکل وهنده"واشتن شال برای حفظ عزت نف  فرو مهم است  کار معمولا ،یور جوامع امروز

های روزانه آنهاست  بنابراین تجربه بیکاری تنها بر حسب این که واشتن  ترکیب روانی مرو  و ووراز فعالیت

تواند به ورستی ورک شوو  شش ویژگی اصلی  سازو  که می شال چه چیزهایی برای شخص فراهم می

  ساخت ۵  اشتاال ۴  تنوع ۳  سطح فعالیت ۲ پول ۱ رمزوی ور اینجا ورخور توجه است  عبارتند از:کا

 ( ۱۳۹۳  هویت شخصی )گیدنز، ۷های اجتماعی  تما   ۶ زمانی

سازو که احسا  سربلندی و شابلیت  کند  او را شاور می تر ایفا می اشتاال ور زندگی فرو معلول نشری بیش

ور هر کروری  ( ۱۳۹۰نیا،  آورو که او هم فرو مستشلی است )ظهیری ور وی بوجوو می نماید و این ح  را

آن کرور  یرروت مل یوارو و نیروی انسان یور توسعه اشتصاوی و سیاس یکارآمد نشش مهم ینیروی انسان

 یاعهای اجتم وجووآسیب  شوو یم یه ملین سرمایا ییکه باعث عد  کارآ یازجمله عوامل  دیآ یبه حساب م

  کند یم یجاو معلولیت اجتماعیکه ا    ق، فحرا، وختران فراری، کووکان کار ولاازجمله، اعتیاو، ط

 ( ۱۳۹۲)شویدل و کریمی،ک کروراستیور  یحرکت -یهای جسم همچنین معلولیت

آید؛ حتی ور کرورهای پیررفته میزان بیکاری  ( بر میILOچنانچه از گزارشات سازمان بین المللی کار )

افراو معلول بیش از چند برابر افراو غیر معلول است  بطور کلی این شرایط ور کرورهای روبه رشد و 

باشد  نظر به اینکه عد  توانایی ور انجا  بعضی از کارها به علت معلولیت موجب  توسعه نیافته، شدیدتر می

ه وابستگی معلول و نداشتن شوو؛ پیامد آن از جمل انزوا و سرخوروگی و ازوست واون اعتماو به نف  می

گروو و ور نتیجه مجموعه خدمات توانبخری را برای افراو معلول کاهش  استشلال فروی و اشتصاوی می

توانند ور تاییر  کند و نمی وهد  علاوه بر این نداشتن شال ارتباط اجتماعی این افراو را محدووتر می می

و شبول و ها  آن ور نهایت به هویت فروی و اجتماعی محیط و شرایط زیستی و اجتماعی خوو مورر باشند و

شوو و ور چنین حالتی باور غیر مولد  پذیرش خانواوه و اطرافیان و جامعه از آنها، خلل و خدشه وارو می

بهمن  ( ۱۳۸۲گروو)حشگو،  های اجتماعی ور باره معلولین شایع و رایج می بوون و نداشتن نشش ور فعالیت

اشتاال معلولین از منظر حشوق بین الملل( ) ور تحشیشی با عنوان ۱۳۹۷ عابدینی وربهری خیاوی و عبدالله

ن یتا معلول است مهمی برواشته های مرکلات، گا  نیا حل جهت ور الملل نیب جامعه معتشدند تاکنون

طی  نیهمچن و شالی آموزشی و خدمات از از استفاوه پ  و گروند برخوروار برابر فرصت از بتوانند

ی عباوکنند   دایپ وست اشتصاوی استشلال به و انتخاب را بتوانند شال مناسب شالی، بخری توان مراحل

ماوه به عنوان موانع اشتاال افراو معلول جسمی حرکتی  ۴۳ور مشاله خوو، ۱۳۹۲و همکارانش ور سال 

اصلی: آموزشی،  معرفی گروید افراو وارای معلولیت جسمی حرکتی ور زمینه اشتاال با پنج وسته مانع

اشتصاوی، حشوشی، نگرشی و محیطی روبه رو هستند و ور پژوهش راهکارهایی برای از میان برواشتن موانع 

 ارائه گرویده است 

زنان  یور توانمندساز یاضیمدل رور پژوهش خوو به  یفیو حسن پاشا شر یمعصومه توکل ۱۳۹۸ور سال 

 یتوانمند یمناسب ور جهت ارتشا ریتوان به اتخاذ تداب یاز م گریج وی  از نتاوست یافتندسرپرست خانوار 
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 یوجدان لاتیتحص ن،یوالد یتینشش ترب ت،یاز خلاش یستیبهز ازمانزنان سرپرست خانوارتحت پوشش س

ور مشاله با عنوان  ۲۰۱۲ور سال  سویصباح بالتا و مورات بنگ محور بهره جست  جانیبوون و راهبرو ه

واری( که به روش ولفی انجا  واوند  آنان معتشد بووند؛ لول ور صنعت مهمان کار مع یرویاستخدا  ن)

را که ممکن است  ینواع مراغلا روزمره است  یاز الزامات مهم اوغا  افراو معلول ور زندگ یکیاشتاال 

کارمند،  واست که اگر فر ینسب یبوون موضوع مناسبتر باشند،  مناسب تیانواع خاص و ورجه معلول یبرا

 رییتا گریبه شخص و یاز فرو نیشوو  همچن فیکارشنا  باشد، ممکن است متفاوت توص ایکارفرما 

  شد انجا   تیانواع مختلف معلول یانواع مختلف مراغل مناسب برا نییمطالعه با هدف تع نیخواهد کرو  ا

 ،یلیتحص یها تیمانند موفش یات شخصیرات ورخصوصییق خوو نران واو تایور تحش (۲۰۱۸گان )

محافظ فرو، ور  یها ور شبکه لاختلاروزمره،  یزندگ یبرا گرانیبه و یاشتاال، وابستگ ،یزندگ تیوضع

نیزبا معظل بیکاری روبرو  خانوار سرپرست زنانهمچنین،  وارند  ییبسزا نششافراو معلول  شدنی شربان

وجوو  و سو یک از خانوار اعضای اصلی نیازهای تامین ور سرپرست نشش و اهمیت به توجه هستند  با

 اشتصاوی -اجتماعی های زمینه بیرتر ور ها نابرابری و عرفی و حشوشی های محدوویت جنسیتی، تبعیض

 سرپرست زنان به مسایل توجه ما کرور جمله از جوامع اغلب ور خانوار سرپرست زنان ویژه به و زنان برای

 از چیز هر از بیش ضرورت یابد  این ضرورت می جامعه کل ور پذیر آسیب شررهای از یکی عنوان به خانوار

 و ها توانایی بر تواند می خانوار سرپرست فعالیت زنان وضع و اشتصاوی های ویژگی بررسی که زاویه این

گروو افزایش تعداو خانوارهای  می نمایان باشد خانوار تاریرگذار اعضای نیازهای تامین ور سرپرست امکانات

وهد که مهمترین مرکل زنان سرپرست خانوار، مرکل اشتصاوی و  وار ور کرورنران میزن سرپرست خان

 ( ۱۳۹۵)کرو زنگنه و اشبالی، بیکاری است

 اشتاال وو شرر آسیب پذیر )زنان سرپرست خانوار و معلولین( ور وضعیت است شده سعی پژوهش این ور

 اصلی رو سؤال این از اشتاال آنان  وضعیت بهبوومورو بررسی شرار گیرو وارائه راهکارهایی ور جهت  ایران

های ابعاو جامعه  بندی مولفه است که: شناسایی والویت این گرفته، شکل آن پیرامون حاضر بحث که

شناختی مورر ور اشتاال زنان سرپرست خانوارومعلولین کدامند؟ و به کمک  روش ولفی، مدلی از این 

 ها تبیین و ارائه نموو؟ مولفه
 

 پووه:روش 

، که خبرگان و نیمتخصص، صاحب نظران نفر از ۱۳ات نظر یآور عضمن جم ،یمشاله به روش ولفاین ور 

با افراو شرکت کننده ابتدا   باشند شامل اساتید جامعه شناسی و کارشناسان وزارت و کار و بهزیستی می

ا شخص انجا  یمرکز  یفر ، ارائه هدف و معرف یازمند توجه به موارو: معرفیکه ن ؛دیتما  برشرار گرو

افت پرسرنامه، یاز، نحوه وریا پرسرنامه، زمان مورو نیال ئووهنده، علت انتخاب، پاسخ واون به چند س

 گفتگو صورت گرفت ل به شرکت و ترکر یج، تمایافت نتاینحوه ور

 

 ابزار پووه:
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پاسخگو)کارشناسان و خبرگان( نظر خوو را ور باره میزان ور پرسرنامه،  .محقق ساخته. پرسشنامه 1

کند  ور اوامه  های ابعاو جامعه شناختی ور اشتاال این ووشرر آسیب پذیربیان می تاریر هر یک ازمولفه

 ۵همین گا  جهت اجرای فاز وو  پژوهش از پرسرنامه ولفی استفاوه شده است  پرسرنامه ور شالب طیف 

اعلا  کرو  (: خیلی موافشم۵: موافشم و ۴: متوسط، ۳: مخالفم، ۲یلی مخالفم، : خ۱تایی لیکرت )شامل

( باشد  ۷۰/۰باشد  همچنین ور گا  وو  ورصد توافق خبرگان )بالاتر از  های منفی برعک  می وورپرسش

 ور مرحله سو  اینکار تکرار و نتایج  حاصل بدست آمده است 
ها به وست آمده است؛ که به عبارت ویگر روایی و  کیفی یافتهمرحله اول از ولفی، پالایش ور روش اجرا. 

منظور  بهپایایی است  از روش ولفی برای سنجش روایی محتوایی به وسیله نظر خبرگان استفاوه گروید  

 ۷۲۴/۰برابر  مربوط پرسرنامهابعاو جامعه شناختی ای کرونباخ فآل ،شده سنجش پایایی پرسرنامه طراحی

پرسرنامه باز،  نیو  ور اوش می پرسرنامه باز شروع کیبا  یولف ندیور مرحله اول، فرآ است  شده اسبهحم

 یآور جمع از سپ   رویگ یور موضوع مورو نظر، مورو توجه شرار م اتیمستخرج از مرور اوب یاساس یمبان

 انیور پا  کند هیته یا مرحله، پرسرنامه بسته نیاز ا یافتیبر اسا  اطلاعات ور دیها، پژوهرگر با پاسخ

 یریگل مرحله، اجماع، شروع به شک نینکات مورو عد  توافق خبرگان، معلو  خواهد شد  ور ا وو  مرحله

مرحله سو  ور  سازومنترر  به همه متخصصینکنندگان را  شرکت یها پاسخ توان یمپژوهرگر و  کند یم

خلاصه نکات مرحله شبل آمده  ه ور آننموو ک خواهند افتیور یا پانل، ووباره پرسرنامه یاز اعضا کیهر 

کنند نظر دیطرح شده تجد موضوعات خوو ور باب یشوو ور واور می مرحله، از آنان خواسته نیاست  ور ا

که  وهد یم فرصت پانل یمرحله به اعضا نی  اندینما انیخوو را ور مورو موارو عد  اجماع ب لیول ای

 شبل،   هر چند نسبت به مرحلهندینما نییتب یخوو را ور موضوعات مورو بحث، به روشن یاطلاعات و واور

از موارو مورو اجماع و  یستیمرحله، ل نیو معمولا  آخر نیور چهارم  روو یاجماع انتظار م شیاز افزا یاندک

 پانل به یاعضا یفرصت برا نیمرحله، آخر نی  ارویگ می پانل شرار یاعضا اریور اخت اجماع موارو عد 

بسته به  یشوو  تعداو وفعات تکرار و مراحل ور روش ولف یمحسوب مها  آن یو واور دگاهیو دیمنظور تجد

 پنج مرحله باشد  تواند از سه تا یو ورجه توافق اعضا، م زانیم

 

 ها یافته

از نگاه  معلولین اشتاال زنان سرپرست خانوار وکدهای  ،ها پاسخپ  از انجا  مرحله اول و تحلیل محتوای 

وه متخصص استخراج شد  این کدها، ور تناظر با کدهای مستخرج از مرور منابع شرار گرفت، ور سیزاین 

تعیین شد  این فرآیند ور  اشتاال زنان سرپرست خانوار و معلولینهای  مولفهعنوان  کد، به ۱۸ت نهای

 .شوو ویده می( ۱جدول )

 

 متخصصان  پرسشنامه بازبرآمده از مرور منابع و  اشتغال یکدها :یپالا. 1جدول 

 یینها یو استخراج کدها
 کدهای نهایی نظر متخصصان کدهای برآمده از منابع رویف

  نشش عد  نشش -تداخل نشش کاریابی و اشتاال ۱

 حمایت اجتماعی های مرومی جلب مرارکت حمایت اجتماعی  ۲
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 اجتماعی و فروی حشوق توزیع نابرابری ورآمد عدالت اجتماعی ۳

 اشتاال موانع صدور مجوز کار ور اشتاال یاشتصاو مختلف یها سهم بخش ۴

 شالی امنیت اخراج امنیت شالی ۵

 مشررات و شوانین ناشص بوون شوانین اشتاال موانع شانونی ۶

 بندی سهمیه اجرای عد  تبعیض سیستم سهمیه بندی ۷

 توانمندسازی توانمندسازی توانمند سازی ۸

 تحصیلات میزان  تحصیلات میزان  موانع آموزشی ۹

 الگوپروازی و سازی فرهنگ سازی والگوپروازی فرهنگ بهره گیری از تجربیات کرورهای موفق ۱۰

 تسهیلات نشدی و غیر نشدی تسهیلات نشدی و غیر نشدی نظا  پرواخت )معیرت( -وستمزو ۱۱

 جمعی مرارکت روحیه جمعی مرارکت روحیه تهیه مواو اولیه ۱۲

 اجتماعی های ارزش با اشتاال پذیرش اجتماعی های ارزش با اشتاال پذیرش شال متناسب ۱۳

 اشتصاوی امنیت اشتصاوی امنیت امنیت اشتصاوی ۱۴

 شخصیتی استشلال شخصیتی  استشلال موانع نگرشی ۱۵

 خووکارآمدی ح  خووکارآمدی ح  کارآفرینی ۱۶

 کار و کسب توسعه کار و کسب توسعه نوع کسب و کار ۱۷

 روانی امنیت روانی امنیت عد  تبعیض جنسیتی ۱۸

  ها استفاوه از رسانه کار اجباری ۱۹

  کنترل بازار تولید و مصرف عرضه و تشاضای نیروی کار ۲۰

  فضای مجازی خوواشتاالی ۲۱

  ایاب و ذهاب موانع فیزیکی ۲۲

  خانگیمراغل  مدت کار و مرخصی ها ۲۳

  خوو اشتاالی افزایش بووجه اشتاال ۲۴

  نرخ بیکاری مراغل مستشل ۲۵

  معافیت مالیاتی توانبخری ۲۶

  تسهیلات ورمانی بیمه ورمانی ۲۷

  ریسک پذیری بیمه بیکاری ۲۸

  ای آموزش فنی و حرفه اشتاال مولد ۲۹

  بالا برون اعتماو بنف  موانع اجتماعی ۳۰

  ور بروکراسی اورای تسهیل کارفرما ۳۱

  افزایش بووجه اشتاال های شانونی حمایت ۳۲

  سازی اشتاال بومی اعتماو اجتماعی ۳۳

  تامین منابع مالی موانع اشتصاوی ۳۴

   سبک رهبری ۳۵

 

وسته موضوعی )بعد(  ۵کد ور مرحله وو  تکنیک ولفی، بنا به نظر پژوهرگر و اساتید راهنما، ور  ۱۸این 

 ها عبارتند از: شد  این وسته وسته بندی

 اشتاال، امنیت اجتماعی، موانع و فروی های: حمایت اجتماعی، نشش، حشوق بعد اجتماعی شامل مولفه

 شالی 

 بندی  سهمیه مشررات، اجرای و شوانین بعد حشوشی/ سیاسی:

 و سازی تحصیلات، فرهنگ میزان اجتماعی، بالارفتن های ارزش با اشتاال پذیرش :بعد فرهنگی

 الگوپروازی  
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 کار، توانمندسازی، امنیت اشتصاوی  و کسب تسهیلات نشدی و غیر نشدی، توسعه :بعد اشتصاوی

 جمعی، امنیت روانی  مرارکت خووکارآمدی، روحیه شخصیتی، ح  استشلال :بعد فروی/ روانرناختی

لیکرت از معرض نظر ای طیف  های پنج ورجه گانه به صورت پرسرنامه بسته با پاسخ ۱۸سپ  کدهای 

ها حاصل از این مرحله نیز به صورت نمره وهی به هر کد ور  حلشه سیزوه نفره متخصصان گذشت  واوه

برای  ۱برای موافشت کامل و نمره  ۵شوو  ور این جدول، به منظور انجا  محاسبات، نمره  ویده می۲جدول 

 است  مخالفت کامل از سوی هر متخصص )الف تا ش( ور نظر گرفته شده

وسته یاوشده از نگاه متخصصان  ۵مولفه ور  ۱۸بندی این  ور ابتدای این پرسرنامه همچنین وسته

گذشت  برخی، نظر خاصی ور موافشت یا مخالفت با این مدل، اعلا  نکروند و تعداوی نیز موافشت خوو را با 

 کلیت این وسته بندی به منظور حصول مدل نهایی، اعلا  نمووند 

 

 دلفی روش دوم مرحله پرسشنامه در های گروه معیار و مولفه هر به متخصصان نمرات .۲جدول
 متخصص کد

 مولفه

تعداو  ش   ز ر ذ و خ ح چ ج پ ب الف

 ها گویه

جمع 

 نمره

 ۲۳۷ ۶ ۱۲ ۱۲ ۱۵ ۱۸ ۱۲ ۱۸ ۱۸ ۱۸ ۱۸ ۲۴ ۲۴ ۲۴ ۲۴ حمایت اجتماعی ۱

 ۸۸ ۲ ۴ ۴ ۶ ۶ ۶ ۸ ۶ ۸ ۶ ۱۰ ۸ ۸ ۸  نشش  ۲

 و فروی حشوق ۳

 اجتماعی

۱۶ ۱۶ ۱۶ ۱۶ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۸ ۱۲ ۸ ۸ ۸ ۶ ۴ ۱۵۰ 

 اشتاال موانع ۴

 

۱۶ ۸ ۱۶ ۱۶ ۸ ۱۲ ۱۲ ۸ ۸ ۸ ۸ ۴ ۴ ۴ ۱۲۸ 

 شالی امنیت ۵

 

۲۰ ۲۰ ۱۵ ۱۵ ۱۵ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۸ ۶ ۶ ۶ ۵ ۱۵۱ 

 ۲۱۱ ۶ ۵ ۱۲ ۱۴ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۸ ۱۸ ۱۸ ۲۴ ۱۸ ۲۴ ۲۴ مشررات و شوانین ۶

 سهمیه اجرای ۷

 بندی

۶ ۴ ۴ ۶ ۴ ۶ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۲ ۲ ۵۷ 

 با اشتاال پذیرش ۸

 های ارزش

 اجتماعی

۱۲ ۱۲ ۱۶ ۱۲ ۱۶ ۱۲ ۱۰ ۱۲ ۱۴ ۶ ۸ ۸ ۸ ۴ ۱۴۶ 

 میزان بالارفتن ۹

 تحصیلات

۶ ۹ ۱۲ ۱۲ ۹ ۹ ۹ ۶ ۶ ۶ ۶ ۶ ۳ ۳ ۹۹ 

 و سازی فرهنگ ۱۰

 الگوپروازی

۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۸ ۱۲ ۱۰ ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ ۶ ۴ ۱۲۴ 

۱۱ 

 

تسهیلات نشدی و 

 غیر نشدی

۲۱ ۱۶ ۲۸ ۲۱ ۲۱ ۲۱ ۲۱ ۲۱ ۱۶ ۱۴ ۲۱ ۱۴ ۱۴ ۷ ۲۴۹ 

 ۱۲۳ ۴ ۶ ۸ ۶ ۸ ۸ ۱۰ ۱۰ ۱۲ ۸ ۱۲ ۱۱ ۱۲ ۱۲ کار و کسب توسعه ۱۲

 ۱۸۱ ۶ ۱۰ ۶ ۱۶ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۷ ۱۲ ۶ ۲۴ ۱۸ ۱۸ ۱۸ توانمندسازی ۱۳

 ۱۱۶ ۴ ۴ ۸ ۴ ۱۲ ۴ ۸ ۱۲ ۴ ۸ ۱۲ ۱۶ ۱۲ ۱۲ امنیت اشتصاوی ۱۴

 ۲۶۸ ۵ ۱۵ ۱۵ ۱۶ ۲۲ ۲۵ ۲۵ ۲۵ ۲۰ ۱۵ ۲۰ ۲۵ ۲۰ ۲۵ شخصیتی استشلال ۱۵

 ح  ۶ ۱

 خووکارآمدی

۲۰ ۱۶ ۲۰ ۱۶ ۱۲ ۱۶ ۲۰ ۱۶ ۱۶ ۱۶ ۱۲ ۱۲ ۱۰ ۴ ۲۰۲ 

 مرارکت روحیه ۱۷

 جمعی

۱۲ ۱۲ ۹ ۹ ۶ ۹ ۹ ۹ ۱۵ ۹ ۶ ۶ ۹ ۳ ۱۲۰ 
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 ۱۴۰ ۴ ۴ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۱۲ ۸ ۸ ۸ ۸ ۱۲ ۱۶ ۱۶ ۱۲ امنیت روانی ۱۸

 

اشتاال معلولین و زنان سرپرست  های مولفهمیزان توجه به نمرات بهنجار شده  ۳حاصل از جدول، های واوه

روش  وو  ها با استفاوه ازفرمول مرحله واوه یساز ز  به ذکر است که پ  ازنرماللاوهد   را نران میخانوار 

 ۴ حاصل ور جدول یها وست آمد که واوه ها به ک از مؤلفهیهر (نانیعد  اطمی)عاتطلاشانون مشداربار ا

 .گزارش شده است

 

 اشغال معلولین و زنان سرپرست خانوار های مولفهتوجه به های بهنجار شده میزان  داده .3جدول
 متخصص کد

 شاخص

 ش   ز ر ذ و خ ح چ ج پ ب الف

 ۰۵۰/۰ ۰۵۰/۰ ۰۶۳/۰ ۰۷۵/۰ ۰۵۰/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۱۰۱/۰ ۱۰۱/۰ ۱۰۱/۰ ۱۰۱/۰ حمایت اجتماعی ۱

 ۰۴۵/۰ ۰۴۵/۰ ۰۶۸/۰ ۰۶۸/۰ ۰۶۸/۰ ۰۹۰/۰ ۰۶۸/۰ ۰۹۰/۰ ۰۶۸/۰ ۱۱۳/۰ ۰۹۰/۰ ۰۹۰/۰ ۰۹۰/۰   نشش ۲

 و فروی حشوق ۳

 اجتماعی

۱۰۶/۰ ۱۰۶/۰ ۱۰۶/۰ ۱۰۶/۰ ۰۸۰/۰ ۰۸۰/۰ ۰۸۰/۰ ۰۵۳/۰ ۰۸۰/۰ ۰۵۳/۰ ۰۵۳/۰ ۰۵۳/۰ ۰۴۰/۰ 

 اشتاال موانع ۴

 

۱۲۵/۰ ۰۶۲/۰ ۱۲۵/۰ ۱۲۵/۰ ۰۶۳/۰ ۰۹۳/۰ ۰۹۳/۰ ۰۶۲/۰ ۰۶۲/۰ ۰۶۲/۰ ۰۶۲/۰ ۰۳۱/۰ ۰۳۱/۰ 

 شالی امنیت ۵

 

۱۳۲/۰ ۱۳۲/۰ ۰۹۹/۰ ۰۹۹/۰ ۰۹۹/۰ ۰۶۶/۰ ۰۶۶/۰ ۰۶۶/۰ ۰۵۲/۰ ۰۵۲/۰ ۰۳۹/۰ ۰۳۹/۰ ۰۳۹/۰ 

 ۰۲۳/۰ ۰۵۶/۰ ۰۶۶/۰ ۰۵۶/۰ ۰۵۶/۰ ۰۵۶/۰ ۰۸۵/۰ ۰۸۵/۰ ۰۸۵/۰ ۱۱۴/۰ ۰۸۵/۰ ۱۱۴/۰ ۱۱۴/۰ مشررات و شوانین ۶

 ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۰۸۷/۰ ۱۰۳/۰ ۰۶۹/۰ ۱۰۳/۰ ۰۶۹/۰ ۰۶۹/۰ ۱۰۳/۰ بندی سهمیه اجرای ۷

 با اشتاال پذیرش ۸

 اجتماعی های ارزش

۰۸۲/۰ ۰۸۲/۰ ۱۰۹/۰ ۰۸۲/۰ ۱۰۹/۰ ۰۸۲/۰ ۰۶۸/۰ ۰۸۲/۰ ۰۹۶/۰ ۰۴۱/۰ ۰۵۵/۰ ۰۵۵/۰ ۰۵۵/۰ 

 میزان بالارفتن ۹

 تحصیلات

۰۶۱/۰ ۰۹۱/۰ ۱۲۱/۰ ۱۲۱/۰ ۰۹۱/۰ ۰۹۱/۰ ۰۹۱/۰ ۰۶۱/۰ ۰۶۱/۰ ۰۶۱/۰ ۰۶۱/۰ ۰۶۱/۰ ۰۳۰/۰ 

 و سازی فرهنگ ۱۰

 الگوپروازی

۰۹۷/۰ ۰۹۷/۰ ۰۹۷/۰ ۰۹۷/۰ ۰۶۵/۰ ۰۹۷/۰ ۰۸۰/۰ ۰۶۵/۰ ۰۶۵/۰ ۰۶۵/۰ ۰۶۵/۰ ۰۶۵/۰ ۰۴۸/۰ 

۱۱ 

 

تسهیلات نشدی و غیر 

 نشدی

۰۸۴/۰ ۰۶۴/۰ ۱۱۲/۰ ۰۸۴/۰ ۰۸۴/۰ ۰۸۴/۰ ۰۸۴/۰ ۰۸۴/۰ ۰۶۴/۰ ۰۶۴/۰ ۰۸۴/۰ ۰۵۶/۰ ۰۵۶/۰ 

 ۰۴۹/۰ ۰۶۵/۰ ۰۴۹/۰ ۰۶۵/۰ ۰۶۵/۰ ۰۸۱/۰ ۰۸۱/۰ ۰۸۹/۰ ۰۶۵/۰ ۰۹۸/۰ ۰۸۹/۰ ۰۹۸/۰ ۰۹۸/۰ کار و کسب توسعه ۱۲

 ۰۵۵/۰ ۰۳۳/۰ ۰۶۶/۰ ۰۶۶/۰ ۰۶۶/۰ ۰۸۸/۰ ۰۹۴/۰ ۰۹۹/۰ ۰۳۳/۰ ۱۳۲/۰ ۰۶۶/۰ ۰۹۹/۰ ۰۹۹/۰ توانمندسازی ۱۳

 ۰۳۴/۰ ۰۶۹/۰ ۰۳۴/۰ ۱۰۳/۰ ۰۳۴/۰ ۰۶۹/۰ ۱۰۳/۰ ۰۳۴/۰ ۰۶۹/۰ ۱۰۳/۰ ۱۳۸/۰ ۱۰۳/۰ ۱۰۳/۰ امنیت اشتصاوی ۱۴

 ۰۵۶/۰ ۰۵۶/۰ ۰۶۰/۰ ۰۸۲/۰ ۰۹۳/۰ ۰۹۳/۰ ۰۹۳/۰ ۰۷۵/۰ ۰۵۶/۰ ۰۷۵/۰ ۰۹۳/۰ ۰۷۵/۰ ۰۹۳/۰ شخصیتی استشلال ۱۵
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 ۰۵۰/۰ ۰۵۹/۰ ۰۵۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۹۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۵۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۹۹/۰ ۰۷۹/۰ ۰۹۹/۰ خووکارآمدی ح  ۶ ۱

 ۰۷۵/۰ ۰۵۰/۰ ۰۵۰/۰ ۰۷۵/۰ ۱۲۵/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۰۵۰/۰ ۰۷۵/۰ ۰۷۵/۰ ۱۰۰/۰ ۱۰۰/۰ جمعی مرارکت روحیه ۱۷

 ۰۲۹/۰ ۰۸۶/۰ ۰۸۶/۰ ۰۸۶/۰ ۰۸۶/۰ ۰۵۷/۰ ۰۵۷/۰ ۰۵۷/۰ ۰۵۷/۰ ۰۸۶/۰ ۱۱۴/۰ ۱۱۴/۰ ۰۸۶/۰ امنیت روانی ۱۸

 

مولفه ها ور مرحله وو  روش ولفی، به منظور یافتن میزان موافشت متخصصان با هر  آوری واوه پ  از جمع

استفاوه شد  پ  ازآن یکبار ها  آن نمرات و میانگینترین روش یعنی حاصل جمع  ، ابتدا از ساوهو ابعاو

مورو تحلیل شرار گرفتند  به کمک این فرمول که از وشت « آنتروپی شانون»ها از طریق روش  ویگر، واوه

عاتی هر شاخص و سپ  وزن آن را لاتوان بار اط ها، برخوروار است، می تری نسبت به فراوانی واوهالاب

یا از نر   (۱)های جدول فراوانی از طریق رابطه  استفاوه از این فرمول ابتدا واوهمنظور   محاسبه نموو  به

 مولفه، نمره هر پاسخگو به Fij  و نمره به هنجار شده  Pijشوو  ور این فرمول،  می ربه هنجا spssافزار 

 .مورو نظر است

تعداو  m شوو  ور این رابطه محاسبه می (۲)را از طریق رابطه  (Ej)مولفه عاتی هر پ  از آن، بار اطلا 

 .است ها تعداو مولفهنیز  n پاسخگویان و

 (۱)رابطه 

 
 (۲رابطه )

 ( به وست آمد ۳( از طریق رابطه )wj)سپ  وزن هر مولفه 

 
  (۳رابطه )

𝑤𝑗  =
𝐸𝑗

∑𝐸𝑗
 

E۱=
۱

۲/۹۹۵
[۰/۱۰۱˟𝐿𝑛 (۰/۱۰۱) + ۰/۱۰۱˟𝐿𝑛 (۰/۱۰۱) + ۰/۱۰۱˟𝐿𝑛 (۰/۱۰۱) +

 ۰/۱۰۱˟𝐿𝑛 (۰/۱۰۱) + ۰/۰۷۵˟𝐿𝑛 (۰/۰۷۵) + ۰/۰۷۵˟𝐿𝑛 (۰/۰۷۵) + ۰/

۰۷۵˟𝐿𝑛 (۰/۰۷۵) + ۰/۰۷۵˟𝐿𝑛 (۰/۰۷۵) + ۰/۰۵۰ ˟𝐿𝑛(۰/۰۵۰) + ۰/۰۷۵ ˟𝐿𝑛(۰/

۰۷۵) + ۰/۰۶۳ ˟𝐿𝑛(۰/۰۶۳) + ۰/۰۵۰ ˟𝐿𝑛(۰/۰۵۰) + ۰/۰۵۰ ˟𝐿𝑛(۰/۰۵۰)] 

E۱= ۰/۳۹[(۰/۱۰۱ ˟۲/۲۹۲)˟۴ + (۰/۰۷۵ ˟۲/۵۹۰)˟۵ + (۰/۰۵۰ ˟۲/۹۹۵)˟۳ +

(۰/۰۶۳ ˟۲/۷۶۴)] 
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E۱= ۰/۳۹[۰/۹۲۵ + ۰/۹۷۱ + ۰/۴۴۹ + ۰/۱۷۴] 

E۱= ۰/۳۹[۲/۵۱۹] 

E۱= ۰/۹۸۲ 

 باشد  می ۹۸۲/۰حمایت اجتماعی برابر   بار اطلاعاتی مولفه
 

𝐸j  = ۰/۹۸۳ + ۰/۹۸۲ + ۰/۹۷۸ + ۰/۹۶۵ + ۰/۹۶۲ + ۰/۹۷۱ + ۰/۹۳۲ + ۰/۹۸۳ +

۰/۹۷۸ + ۰/۹۷۷ + ۰/۹۸۸ + ۰/۹۸۴ + ۰/۹۷۰ + ۰/۹۵۷ + ۰/۹۹۱ + ۰/۹۸۹ +

۰/۹۸۵ + ۰/۹۸۰ = ۱۷/۵۵۵ 

 ها مجموع بار اطلاعاتی مولفه

 حمایت اجتماعی  وزن مولفه

𝑤۱  =
𝐸۱

∑𝐸۱
=

۰/۹۸۲

۱۷/۵۵۵
= ۰/۰۵۵۹۹ 

 

 های حاصل از پرسشنامه دلفی با تکنیک شانون یافته .۴جدول
جمع  ها شاخص ابعاو

 نمره

میانگین  میانگین

 وسته

بار اطلاعاتی 

 ها مولفه

 وزن 

تکنیک )

 شانون(

 وزن وسته

 

 

 ابعاو

 اجتماعی

 

  نشش
 

۸۸ ۴۰۳/۳  

 

 

 

۸۲۶/۲ 

۹۸۳/۰ ۰۵۵۹۹/۰  

 

 
 

۰۵۵۴۸/۰ 

 ۰۵۵۹۳/۰ ۹۸۲/۰ ۰۴۴/۳ ۲۳۷ اجتماعی حمایت

 اجتماعی و فروی حشوق

 

۱۵۰ ۸۸۴/۲ ۹۷۸/۰ ۰۵۵۷۱/۰ 

 اشتاال موانع

 

۱۲۸ ۴۷۱/۲ ۹۶۵/۰ ۰۵۴۹۷/۰ 

 ۳۳۰/۲ ۱۵۱ شالی امنیت

 

۹۶۲/۰ ۰۵۴۷۹/۰ 

 ابعاو

 حشوشی/ سیاسی

 مشررات و شوانین

 

۲۱۱ 

 

۷۰۴/۲ 

 

 

 

۴۵۸/۲ 

۹۷۱/۰ 

 

۰۵۵۳۱/۰ 

 

 

 

 بندی سهمیه اجرای ۰۵۴۲۰/۰

 

۵۷ ۱۹۱/۲ ۹۳۲/۰ ۰۵۳۰۹/۰ 

 

 ابعاو

 فرهنگی

 با اشتاال پذیرش

 اجتماعی های ارزش

۱۴۶ ۷۹۷/۲  

 

۵۴۷/۲ 

۹۸۳/۰ ۰۵۵۹۹/۰  
 

 ۰۵۵۷۱/۰ ۹۷۸/۰ ۵۲۵/۲ ۹۹ تحصیلات میزان بالارفتن ۰۵۵۷۸/۰

 و سازی فرهنگ

 الگوپروازی

۱۲۴ ۳۲۰/۲ ۹۷۷/۰ ۰۵۵۶۵/۰ 

 

 ابعاو

 اشتصاوی

نشدی و غیر تسهیلات 

 نشدی

۲۴۹ ۷۴۱/۲  

 

 

۹۸۸/۰ ۰۵۶۲۸/۰  

 

 کار و کسب توسعه 

 

۱۲۳ ۳۷۴/۲ ۹۸۴/۰ ۰۵۶۰۵/۰ 
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 توانمندسازی

 

۱۸۱ ۳۲۶/۲ ۴۲۰/۲ ۹۷۰/۰ ۰۵۵۲۵/۰ ۰۵۵۵۲/۰ 

 اشتصاوی امنیت

 

۱۱۶ ۲۳۹/۲ ۹۵۷/۰ ۰۵۴۵۱/۰ 

 

 ابعاو فروی/

 روانرناختی

 شخصیتی استشلال

 

۲۶۸ ۱۲۳/۴ ۳۷۵/۳ 

 

۹۹۱/۰ ۰۵۶۴۵/۰  

 

 خووکارآمدی ح  ۰۵۶۱۸/۰

 

۲۰۲ ۸۷۹/۳ ۹۸۹/۰ ۰۵۶۳۳/۰ 

 جمعی مرارکت روحیه

 

۱۲۰ ۰۷۶/۳ ۹۸۵/۰ ۰۵۶۱۰/۰ 

 روانی امنیت

 

۱۴۰ ۶۴۷/۲ ۹۸۰/۰ ۰۵۵۸۲/۰ 

 

های  های حاصل از فراوانی، با یافته شوو، یافته نیز ویده می ۴رفت و ور جدول  گونه که انتظار می همان

رو که  وهد  ازآن ای متفاوت نران می را به گونه  ها مولفهبندی و اهمیت  الگوریتم شانون، رتبهحاصل از 

وزن متایرها بر اسا  الگوریتم شانون  ،وشت بیرتری وارو ها مولفهوهی به  الگوریتم شانون برای وزن

   گیری ور این پژوهش شرار گرفته است مبنای نتیجه

( و فرهنگی با وزن ۰۵۶۱۸/۰ابعاو روانرناختی با وزن وسته ) از ویدگاه نخبگان و متخصصان، بر این اسا 

زنان سرپرست خانوار و معلولین  اشتاال ( بیرترین امتیاز را ور بین ابعاو جامعه شناختی۰۵۵۷۸/۰وسته )

  همچنین بوو (۰۵۴۲۰/۰کمترین امتیاز نیز مربوط به بعد سیاسی با وزن وسته )  به خوو اختصاص واوند

استشلال شخصیتی با   های مورو بررسی، مولفه از بین مولفههای حاصل از الگوریتم شانون  براسا  یافته

( و ۰۵۶۲۸/۰(، تسهیلات نشدی و غیرنشدی )۰۵۶۳۳/۰(، ح  خووکارآمدی با وزن )۰۵۶۴۵/۰وزن )

مینه اشتاال این ووشرر آسیب ور ز وهی وزنبیرترین ( به ترتیب وارای ۰۵۶۱۰/۰روحیه مرارکت با وزن )

 (۰۵۴۵۱/۰(، امنیت اشتصاوی با وزن )۰۵۳۰۹/۰بندی با وزن ) های اجرای سهمیه مولفه  بووند پذیر جامعه

ابعاو و ورنهایت، مدل  بووند  وهی وزنین نیز به ترتیب وارای کمتر (۰۵۴۷۹/۰و امنیت شالی با وزن )

تدوین گروید موضوعی  مولفه ۱۸بعد و  ۵ ار و معلولین ورخانو اشتاال معلولین و زنان سرپرست های مولفه

های جامعه شناختی بر اسا  میزان  ابعاو و مولفه مدلور این (  لاز  به ذکر است که ۱شماره  )شکل

  وهی تنظیم گرویده است وزن
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 مدل عوامل جامعه شناختی اشتغال معلولین و زنان سرپرست خانوار .1شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

های ابعاو جامعه شناختی مورر ور اشتاال زنان  ور این تحشیق ابتدا ور پی وانستن آن بوویم که مولفه

به ها تبیین و ارائه نموو؟  سرپرست خانوار ومعلولین کدامند؟ و به کمک  روش ولفی، مدلی از این مولفه

با ر شالب پرسرنامه باز ای از متخصصان انتخاب شده و مرحله اول ولفی و حلشه سیزوه نفره همین سبب

ور موضوع مورو  اتیمستخرج از مرور اوب یاساس یپرسرنامه باز، مبان نیاین گروه، انجا  پذیرفت  ور ا

مرحله،  نیاز ا یافتیها، بر اسا  اطلاعات ور پاسخ یآور جمع از سپ   گرفتنظر، مورو توجه شرار 

اشتاال زنان سرپرست خانوار و بر  موررعوامل جامعه شناختی کدهای شد   هیته یا پرسرنامه بسته

استخراج شد  این کدها ور مشایسه و تطبیق با کدهای برآمده از مرور منابع شرار گرفت و از  معلولین

 استخراج شد   مولفه ۱۸وسته،  ۵مجموع این 

ابعاو »، «فرهنگی ابعاو»، «ابعاو حشوشی/ سیاسی»، «ابعاو اجتماعی»گانه ور پنج وسته  هیجدههای  مولفه

وسته بندی شدند و طی پرسرنامه بسته، این مدل و اجزای آن از « فروی/ روانرناختی ابعاو»و « اشتصاوی

و  فراوانی و میانگین()به وو روش ها  های حاصل از پرسرنامه معرض نظر گروه متخصصان گذشت  واوه

وهی  وپی شانون به منظور وزنبا توجه اعتبار بیرتر روش آنتر روش )شانون( مورو تحلیل شرار گرفت و از

 گیری این پژوهش شرار گرفت    ها وارو، مبنای نتیجه مولفه

: استشلال شخصیتی، ح  های مولفهکه شامل ابعاو روانرناختی/فروی های حاصل نران واو که  یافته  

مهمترین بعد تاریرگذار ور اشتاال زنان است  خووکارآمدی، روحیه مرارکت جمعی و امنیت روانی

بیرترین ، اشتصاوی واجتماعی ابعاو فرهنگی پ  از آن به ترتیب  باشد سرپرست خانوار و معلولین می

بر   زنان سرپرست خانوار و معلولین به خوو اختصاص واوند اشتاال امتیاز را ور بین ابعاو جامعه شناختی
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شوانین و مشررات و اجرای های:  مولفهکه شامل این اسا ، کمترین تاریر نیز مربوط به بعد سیاسی 

های استشلال شخصیتی، ح  خووکارآمدی،  ها، مولفه از بین تک مولفه  همچنین بندی بوو سهمیه

 تاریرور زمینه اشتاال این ووشرر آسیب پذیر جامعهبیرترین تسهیلات نشدی وغیرنشدی به ترتیب وارای 

تاریربووند  ور نهایت ین ه ترتیب وارای کمترنیز ب بندی و امنیت اشتصاوی اجرای سهمیه های، مولفه  بووند

های عوامل جامعه شناختی اشتاال این وو شرر زنان سرپرست خانوار و معلولین که ور آن  نیز، مدل مولفه

 به ترتیب اهمیت شناسایی شده است، تدوینُ تبیین و اراه شد   وزن هر وسته و مولفه

های اشتصاوی و تولیدی زنان سر پرست  گفت، فعالیتتوان  های این پژوهش می ور ارتباط با محدوویت

مناسب و نداشتن  یبانک اطلاعات فشدانشوو   خانوار و معلولین ور آمارهای ملی و رسمی منعک  نمی

 توان نا  برو  می اشتاالی متشاض و زنان سرپرست خانوار نیورخصوص معلول قیاطلاعات جامع و وش

تاسی  مرکزی با عنوان مرکز استعداویابی مدوجویان تاسی   پیرنهاو کاربروی به سازمان بهزیستی،

گروو  همچنین تاسی  بخری با عنوان مرکزکاریابی و معرفی مراغل ور جهت کمک به اشتاال این 

 باشد   ووشررآسیب پذیر می

های اشتاال وو شرر آسیب پذیر  شوو پژوهرگران این حوزه به شناسایی و الویت بندی شاخص پیرنهاو می

 ها( بپروازند  بهبوو یافتگان و خانواوه آن -ها معه )زندانیان و خانواوه آنجا

 

 موازین اخلاقی

شد  با  تیرعا یو رازوار یخصوص میحر نیآگاهانه، تضم تیشامل اخذ رضا یاخلاش نیپژوهش مواز نیور ا

 ور کنندگانشرکت ها،سؤال یتمام لیبه تکم دتأکی ضمن هاپرسرنامه لیو زمان تکم طیتوجه به شرا

 گرفتند  رارتحت مداخله ش زنی گواه گروه پژوهش اتما  از پ   بووند مختار پژوهش از خروج مورو

 سپاسگزاری

کته ور پژوهتش شترکت  یافتراو تهیپژوهتش حاضتر بتر ختوو لاز  وانستتند کته از کل ستندگانینو

  تدینموونتد، کمتال ترتکر و ستپا  ختوو را ابتراز نما

 نویسندگانمشارکت 

 یآمار لیها، تحل واوه یگروآور ،یشناس روش ،یساز مفهو  ،یپژوهش ور طراح نیا سندگانیهمه نو

 واشتند  یکسانینشش  یساز ییو نها یراستاریو  ،ینو شیها، پ واوه

 تعارض منافع
 و تعارض منافع ندارو  یمال یمشاله حام نیا سندگان،یبنا بر اظهار نو

 منابع
   تهران: توانا گستر وضعیت کیفیت زندگی زنان سرپرست خانوار .(۱۳۹۵) .شکوفه اوصانلو بختیاری،

تحشیشات حشوشی (  اشتاال معلولین از منظر حشوق بین الملل  ۱۳۹۷بهری خیاوی، بهمن و عابدینی، عبدالله  )
  ۱۴۲-۱۰۹)پاییز(، ۲،معاهده

ت یمؤرر بر اشتاال موفش یو روانرناخت یت شناختیعوامل جمع ی( بررس۱۳۹۸پاشا )ی، فیشر و معصومه ،یتوکل

علو   ،یو ارائه مدل توانمندساز یستیز زنان سرپرست خانوار تحت پوشش سازمان بهزیآم
 .۵۴۷ -۵۵۸ (، ۱۸)۷۷ یروانرناخت
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بررسی وضعیت توانخواهان اشتاال یافته از طریق وا  کارآفرمایی ور (   ۱۳۹۳حشگر، شاسم،  و همکاران  )
، پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت  توانبخری وانرگاه علو  بهزیستی و نبهزیستی استان گیلا

 توانبخری 

جامعه شناسی معلولیت )تبیین جامعه شناسی تبعیض علیه معلولین با مشدمه ی (  ۱۳۹۱جبلی، خدیجه  )
 تهران، انترارات علمی  وکتر باشر ساروخانی( 

اشتاال  یب شناسیمعلولان، آس یبر اصول توان بخر یا مشدمه(، ۱۳۹۶د )یسده، فر یواورمنش، عبا ؛ برات
 ن، چاپ اول ی، وفتر فرهنگ معلولرانیمعلولان ا

های  (، الگوی تعاملی توانمندسازی از طریق مرارکت۱۳۹۱رضائی تبار، رضا، زارع، حمید و مشیمی، سید محمد)

 ۵۸ پژوهری مدیریت اسلامی-علمیاجتماعی ور کمیته امداو اما  خمینی)ره( با رویکرو مسجد محوری  

(۲۰ ،)۱۷۳-۱۴۷  

(  معلولیت؛ نیمه پنهان جامعه: رویکرو اجتماعی به ۱۳۹۳)صاوشی فسایی، سهیلا و شاطعی نیا، محمد علی 

  ۱۵۹-۱۹۴(، ۵۸)۱۵، پژوهری رفاه اجتماعی-علمیوضعیت معلولین ور سطح جهان و ایران، 

 یپژوهش نامه فرهنگ  تیمعلول یو اجتماع یفرو یامدهایپ ی(، بررس۱۳۹۰)ی  مصطف ا،ین یریظه
  ۱۶۲-۱۸۴ (،۱)۱،هرمزگان

(  ۱۳۹۲عباوی، علی، هاشمی شیخ شبانی، اسماعیل، شاسم زاوه، رویا، لطیفی،سید محموو و جعفری،غلا  علی )

ی  توانبخر رانیمد یبرا آن یو کاربروها یحرکت یجسم تیمعلول یموانع اشتاال افراو وارا نییتع

  ۹-۲۲(، ۳)۲،ناتوانی مطالعات

ی ستیافراوتحت پوشش بهز یبازتوان بر مورر یعوامل اشتصاو یابیارز( ۱۳۹۲شویدل، صالح و کریمی، فرشته )

 .۲۰۳-۲۳۳(، ۲۳)۷ یعلو  اشتصاو( مورو استان گلستان)

 فصلنامهایران   ور خانوار سرپرست زنان اشتاال وضعیت (، بررسی۱۳۹۵کروزنگنه،جعفرواشبالی،علیرضا )
  ۱۵-۳۴(، ۹۷)۲۳  جمعیت

  ۵۵۳  ترجمه: منوچهر صبوری، نرر نی، چاپ بیست و نهم، جامعه شناسی(  ۱۳۹۳گیدنز، آنتونی  )

-۱۲۰(، ۳)۱۴  مجله اشتصاویای ور خصوص زنان سرپرست خانوار   (  تحلیل مشایسه۱۳۹۳مومن زاوه، ندا  )

۹۵  

 تأمین و کار ، تهران، ناشر: مؤسسهاسلامی ایران شانون کار جمهوری(  ۱۳۹۵اجتماعی ) تأمین و کار مؤسسه

 اجتماعی، چاپ هفتم 
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Abstract 
Aim: The current research aimed to develop a model of the components of 

sociological factors affecting the employment of two vulnerable groups (female 

heads of households and people with disabilities). Methods: This applied research 

utilized the Delphi technique and involved a sample of 13 experts in the fields of 

employment and sociology. The data analysis was conducted using Shannon's 

entropy method and descriptive statistics (mean, frequency, etc.). Results: The 

Delphi panel members identified and analyzed employment issues for people with 

disabilities and female heads of households, which were compiled into 5 

dimensions and 18 thematic components. Based on the research findings, the 

Delphi panel members proposed questionnaires in three stages related to the 

employment of people with disabilities and female heads of households. 

Ultimately, the psychological dimension was assigned the highest importance 

weight (0.05618) and the cultural dimension the second highest (0.05578), while 

the political dimension had the lowest weight (0.05420). Among the components 

examined, personal independence (weight 0.05645), self-efficacy (weight 

0.05633), and cash and non-cash facilities (weight 0.05628) had the highest 

weightings in terms of employment of these two vulnerable social groups. The 

implementation of quotas (weight 0.05309) and economic security (weight 

0.05451) had the lowest weightings, respectively. Conclusions: The findings 

indicated that psychological/individual dimensions, including components such as 

personal independence, self-efficacy, collective participation spirit, and 

psychological security, are the most influential factors in the employment of 

female heads of households and people with disabilities. 

Keywords: Sociological, Employment, Head of household woman, disabled 

people, Delphi method. 
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