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افراد متاهل    نیخانواده در ب  یی عملکرد اجرا  اسیمق  ییای و پا  ییروا  یپژوهش حاضر با هدف بررسهدف:  

بنابرا  18  یبالا شد.  انجام  اصفهان  شهر  زم  نیسال  نوع  از  ابزارساز   یابینه یپژوهش    روش بود.    یو 

و مردان    ن زنا  هیپژوهش را کل  ن یا  یبود. جامعه آمار   یزار سازو اب  یش یمایپژوهش از نوع پ  نیا  :ژوهشپ

مرد و زن بودند که به شکل در   400ی. نمونه آمار دادندیم  لیسال شهر اصفهان تشک  18  یمتاهل بالا

ابزارها  شدند.  انتخاب  مق  یدسترس  شامل  اجرا   اسیپژوهش  و    یگا   د،ی اسکو  وآ،ی)جییعملکرد 

در    هاداده ( بود.  1399  ،یوسفی  ،ینسبت به همسر )غفراله  یجانی( و پرسشنامه تجربه ه2000،یکنورد

استنباط  نیانگی)م  یفیدو بخش توص و  استادارد(  انحراف  و    یآلفا  رسون،یپ  ی)همبستگ  یو  کرانباخ 

اکتشاف  لیتحل تحل یعامل  همسان  ج ینتا  :هاافتهیشد.    لی(  داد  پاα=75/0)  یدرون  ینشان   ییای(، 

در عملکرد    الاتر سؤالات مناسب بود. از آنجا که نمره ب  ی( و هماهنگP<01/0و    r=  450/0)ییآزماباز

اجرا  ییاجرا عملکرد  از  نشان  بررس  ترفیضع  ییخانواده  مق  ییروا  یاست شواهد  با  تجربه    اسیواگرا 

  یی روا  جی( نسبت به همسر رابطه مثبت و معنادار نشان داد و نتاP<01/0و    r=  576/0)یمنف  یجانیه

=   - 276/0به همسر )  نسبتمثبت   یجانیتجربه ه  اسیبا مق  اسیمق  ن ینمره کل ا  نیهمگرا نشان داد ب

r    01/0و>P( و عملکرد خانواده)711/0-    =r    01/0و>Pن یو معنادار وجود دارد همچن  ی(رابطه منف  

و   r=    -671/0و معنادار وجود داشت )  یرابطه منف  یخانوادگ  ییبا عملکرد اجرا  ییعملکرد اجرا  نیب

01/0>Pاز هشت    اسیمق  ن ینشان داد که ا  یعامل اکتشاف  ل یتحل جیهمزمان است. نتا  ییروا  دی(که مو

  یی روا  دیمو  یهر عامل با نمره کل معنادار بود که همگ  یهمبستگ  نیشده است. همچن  لیعامل تشک

  یی عملکرد اجرا  اسیگفت که مق  توانیم  ها افتهی  ن یبا توجه به ا  :یر یگجهینتهستند.    اسیمق  نیسازه ا

و مشاوره    یو پژوهش  یاز آن در حوزه آموزش  توانیبرخوردار است و م  یمطلوب روان سنج  یهایژگیاز و

 استفاده کرد. 

 .یعملکرد خانوادگ  ،یخانوادگ  ییعملکرد اجرا  ،ییعملکرد اجرا  ،یروانسنج  یهایژگیو  :هاکلیدواژه 
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 مقدمه 

اولین بخش   ؛ خانوادهوضوح قابل مشاهده استنقش و اهمیت خانواده در بسیاری از مسائل زندگی افراد به  

شوند. روابط از یک اجتماع است که هر یک از افراد به صورت تولد، فرزند خواندگی، یا ازدواج به آن وارد می

گیری شخصیت و نحوه  تواند بر شکلگیرند، میهایی که هر یک از اعضا بر عهده میبین افراد خانواده و نقش

های ارتباطی افراد یک  های مشابه، سبکبر ژن  علاوه  ؛(1397نژاد و یوسفی،  کریم)   بگذاردتعاملات افراد اثر  

آن بین  در  مشترک  پیدایش خصوصیات  به  منجر  نیز  میخانواده  از  می  .شودها  مهمی  بخش  گفت  توان 

دوران های تربیتی و تعاملی خانواده در شود، حاصل سبکشخصیت افراد که در دوران بزرگسالی نمایان می

شوند و به همین خاطر ها به تدریج تثبیت میهای شخصیتی در طول سالکودکی و نوجوانی است. ویژگی

آن  یوسفی،  تغییر  و  )رجالی  است  بزرگسالی کار مشکلی  در  عملکرد سیستم  .(1399ها  اعضای   گرچه  بر 

برخوردارند که بر   1رد اجراییاز سوی دیگر هر یک از اعضای خانواده نیز از عملکگذارد اما  خانواده اثر می

 گذارد. و کارکرد خانواده اثر می  عملکرد خانوادگی

که براساس رفتارهای    گردد پردازشی عالی ذهن اطلاق می  هایای از عملیاتعملکرد اجرایی به مجموعه 

ای  لها مس   خواهندکه افراد میتر هنگامیبه زبان ساده  کند.چارچوبی برای رسیدن به هدف فراهم    هدفمند،

 که اصطلاحا    گیرندهای ذهنی بهره میاز قابلیت  شود(حساب نمی  ها مسائل روزمره آن   )که جزء  را حل کنند

  های وسیع عصبی است که باهای جلو مغز و شبکه به قسمت   ها مربوطاین قابلیت  عملکرد اجرایی نام دارد.

های مختلفی دارد  های اجرایی وظایف و نقشکرد(. عمل1395ئی، صرامی و کرامتی،  نوده)  باشدآن مرتبط می

ثیرگذار او سلامت عملکرد در زندگی ت  قدرت عملکرد،  سن  به فراخور،  جنس  که در کلیه افراد و در هر سن و 

کنترل حرکتی،   ،2تبدیل   فظهحاکاری،  ه فظحا  ،گیریدهی، تصمیمچون سازماندر واقع عملکردهایی هم.  است

ترین از جمله مهمتوان  می  رامساله  وحل    زبان درونی ،  بازسازیآینده،    بینی پیش ،3ادراک زمان  و احساس

و   کند )بارکلیهای هوشی به انسان کمک میعملکردهای اجرایی دانست که در زندگی، یادگیری و عملکرد

عی عملکرد اجرایی را تواند نورسد عملکرد اجرایی اعضای خانواده میبنابراین به نظر می  .(2010،  مورفی

برای کل خانواده رقم بزند که تا کنون ارزیابی و پرداختن به آن در متون چاپ شده مورد غفلت قرار گرفته 

تواند  است. انطباق ابزارهای موجود در این زمینه با فضای خانواده و ساخت ابزار عملکرد اجرایی خانواده می

   ایی خانواده باشد.نقطه مناسبی برای آغاز بررسی عملکرد اجر

گیری بر عملکرد رسد عملکرد اجرایی خانوادگی و مدیریت وظایف خانگی و خانوادگی اثر چشمبه نظر می

خانوادگی ابعاد مختلفی تعریف شده است اما سه بعد اصلی برای آن در  عملکرد گرچه برای  خانوادگی دارد. 

ها و  رفتار، آمیختگی عاطفی، ارتباطات، نقش نظر گرفته شده است که عبارت است از حل مسئله، کنترل  

تواند می  . همچنین عملکرد اجرایی خانوادگی (2012؛ یوسفی،  2009،  4فوگارتی پاسخگویی عاطفی است )

وضعیت هیجانات را در خانواده تنظم کند و باعث شود تا زوجین نسبت به یکدیگر تجارب هیجانی خاصی  

 
1. Family function   
2 Maintenanceandshift 
3 Timesensationandprception 
4 . Fogarty 
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  یهاتیدر موقع  نیاز زوج  ی کیاشاره دارد که  به هیجاناتی    مسر،تجارب هیجانی نسبت به هداشته باشند،  

توانند مثبت یا منفی باشند  این هیجانات می کندی نسبت به همسرش تجربه م  یخانوادگ  ایو    ی، ارتباطیزوج

بینی نسبت به همسر است در حالیکه هیجانات منفی  -هیجانات مثبت همچون عشق، علاقه، امید و خوش

. (1400یوسفی، ترکان و اعتمادی،    ،)غفرالهی، اعتمادیناامیدی و یا نفرت است  ب، بدبینی،  افسردگی، اضطرا

های بیشتر در این زمینه نیازی به ابزاری مناسب بدین ترتیب سنجش این متغیر در بافت خانواده و پژوهش

 دارد و ساخت آن امری ضروری است.

ابزارهای گوناگونی در زمینه عملکرد خانوا از جمله مقیاس عملکرد خانواده  دگی ساخته شدهتا کنون  اند 

ابزارهای مختلفی برای سنجش متغیرهای خانوادگی وجود دارد از جمله  چنین ( هم1980استین و ریزمن )

زناشویی (، پرسشنامه صمیمیت  1996)اولسون و بارونز،    1توان به پرسشنامه روابط خانوادگی این ابزارهای می

( نیز  1983اپستاین، بالدوین و بیشاپ )  ( اشاره کرد. 1994یاس محیط خانواده )موس،  ( مق2014)باگاروزی،  

شود علیرغم توجه  همانگونه که مشاهده میتر مقیاس عملکرد خانواده را آماده کردند.  براساس مدل مک مس

واده یافت  ای در خصوص عملکرد اجرایی خانبه عملکرد خانواده در قالب ابعاد خانوادگی، مقاله چاپ شده

هایی خانوادگی ناشی از ضعف در عملکرد اجرایی خانوادگی است که رسد بسیاری از آشفتگیمی  نشد به نظر

تواند داری و وظایف روزمره خانوادگی دچار اختلال است بنابراین ارتقای آن میطی آن وظایف مربوط به خانه

بر آن شد تا ابزاری برای سنجش عملکرد اجرایی از این رو این پژوهش    .عامل مهمی در آرامش خانواده باشد

تواند به سنجش این سازه کمک کرده و به غنای متون مربوط به عملکرد اجرایی تهیه نماید چنین ابزاری می

نماید همچنین مشاوران می بافت خانواده کمک  برای سنجش  در  ابزار  این  از  مشاوره  دستاوردهای  توانند 

از این رو پژوهش  استفاده نمایند  شناسی و انضباط خانوادگی  فای نقش، وظیفهخانواده در زمینه بهبود ای

های روانسنجی حاضر بر آن بود تا به این سوال پاسخ دهد: آیا مقیاس عملکرد اجرایی خانوادگی از ویژگی

 مناسب برخوردار است؟

 پژوهش   روش

  ن یمتاهل  نیدر ب  یخانوادگ  ییعملکرد اجرا  اسیمق  یروان سنج  یهایژگیو  یحاضر با هدف بررس  قیتحق

پرسشنامه   یاب یپژوهش از نوع ساخت و هنجار  نیا  نکهیبا توجه به ا  نیشهرستان اصفهان انجام شد. بنابرا

و    ییای و پا  اعتبار  یبه منظور بررس  گری د  یو از سو  د یآیبه حساب م   یش یمایپ   ی هااست از جمله پژوهش

از مناطق   نیمتاهل  هیپژوش حاضر کل  یاست. جامعه آمار  یمرتبط با آن از نوع همبستگ  یآمار  یهاروش

هشت شهردارمختلف  بوده  یگانه  اصفهان  منظورتعشهر  به  ا  نییاند.  به  توجه  با  نمونه    یکی  نکهیحجم 

 ن ی بنابرا  نفر لازم است،  300( لااقل  2018)  نزیبود، طبق نظر واتک  یعامل اکتشاف  لیتحل  یآمار  یهاازروش 

- 1399  یلیشهر اصفهان در سال تحص  ن ینفر در نظر گرفته شد. واحد پژوهش حاضر، متاهل  300حجم نمونه  

ن سال، نداشت  18پژوهش عبارت بودند از: حداقل سن    نیورود به ا  یهادر شهر اصفهان بود. ملاک  1400

خروج عبارت بودند از: نداشتن سلامت روان،   یهابودن؛ و ملاک هل(، متاد ی)شد   ی جسمان  ای   یذهن  تیمعلول

 به شکل متارکه و تجرد.   یزندگ

 ابزار پژوهش

 
1. Enrich 
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به    ( 2،2000ی و کنورد  ی گا  ید، اسکو  یوآ،)جپرسشنامه عملکرد اجرایی    .1ی پرسشنامه عملکرد اجرای.  1

های بخش پشین قطعه پیشانی مغز و ناحیه پشتی لوب پیشانی  های مختلف عملکردمنظور بررسی جنبه 

سال تهیه شده بود.   5-18ودکان و نوجوانان دختر و پسر سنین تدوین گردیده است. این پرسشنامه ویژه ک

گویه است را برای بزرگسالان منطبق کرد و روایی   86را که دارای    ( این پرسشنامه1400)  و یوسفی  گلکار

گذاری  ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم نمرهو پایایی آن را بررسی کرد. این آزمون روی یک طیف پنج درجه 

از بازداری،شود. هشت کارکرد اجرایی عمده که در این آزمون سنجیده میمی دهی،  جهت  شوند عبارتند 

دهی و نظارت. ضریب پایایی بازآزمایی، خرده حافظه فعال، سازمان  کنترل هیجانی، آغاز به کار و تکلیف،

بازداری )های رتبهمقیاس   (، α=81/0دهی )(، جهتα=91/0بندی، رفتاری عملکردهای اجرایی در کارکرد 

( هیجانی  )α=91/0کنترل  کار  به  آغاز   ،)80/0=α( فعال  حافظه   ،)71/0=αبرنامه  ،)( (،  α=0/ 81ریزی 

)سازمان اجرا  و  نظارتα=79/0دهی   ،)  (78/0=α( رفتار  تنظیم  شاخص   ،)91/0=α شاخص  ،)

نی درونی برای هر  به دست آمد. در این پژوهش مجددأ همسا   89/0( و نمره کلی آن  α=87/0فراشناخت)

میخرده شرح  این  به  که  شد  محاسبه  بازداری  باشد. مقیاس  اجرایی  اجرای  587/0)  کارکرد  کارکرد   ،)

(، 739/0تکلیف )-(، کارکرد اجرایی آغاز به کار808/0(، کارکرد اجرایی کنترل هیجانی )790/0دهی )جهت 

دهی اجرا (، کارکرد اجرایی سازمان761/0زی )ری(، کارکرد اجرایی برنامه803/0)  کارکرد اجرایی حافظه فعال 

های  مقیاس( در جدول زیر خرده940/0(، عملکرد اجرایی کل )648/0(، کارکرد اجرایی نظارت )759/0)

تر ی عملکرد اجرایی پایینعملکرد اجرایی به همراه سوالات آن آمده است. لازم به ذکر است، نمره بالاتر نشانه

  اسکوید،   جیوآ،در پژوهش    ت این پرسشنامه برای سنین بزرگسالی منطبق شد.است دراین پژوهش سئوالا

باشد. عملکرد اجرایی ها محاسبه شد که به شرح زیر میمقیاس( برای هر یک از خرده 2000کنورتی )  و  گای

(، عملکرد 808/0)  (، عملکرد اجرایی کنترل هیجانی 790/0دهی )(، عملکرد اجرایی جهت578/0بازداری )

تکلیفاج کار  به  آغاز  )739/0)   رایی  فعال  حافظه  اجرایی  عملکرد  اجرایی 803/0(،  عملکرد   ،)

(، عملکرد 648/0)  (، عملکرد اجرایی نظارت759/0دهی اجرا )(، عملکرد اجرایی سازمان761/0ریزی)برنامه

ن را برای  چنین تحلیل عامل اکتشافی روایی سازه آهم  (1400گلکار و یوسفی )(.  940/0اجرایی ضعیف )

بزرگسالان تایید کرده و روایی واگرای آن با رضایت زناشویی و روابط خانوادگی بررسی و تایید شده است. 

 تر دارد.  لازم به ذکر است که نمره بالاتر در این آزمون نشان از عملکرد اجرایی ضعیف

  (، 1983بیشاپ ) و دوینبال  اپشتاین، توسط خانواده سنجش عملکرد مقیاس. مقیاس عملکرد خانواده. 2

 مبتنی ای، گویه 60ابزار های سازمانی و ساختاری خانواده ابداع گردیده است. اینبا هدف توصیف ویژگی

 با را خانواده عملکرد از بعد شش مقیاس، مستر طراحی گردیده است. این مک الگوی عملکرد خانواده بر

 همراهی ها،نقش ارتباط، مساله، حل شامل:  خانواده شناختی آسیب یا  کلی  شرایط سلامت بررسی هدف 

رفتار عاطفی عاطفی، آمیزش این مقیاس درمی  قرار ارزیابی مورد را  وکنترل   روی طیف دهد. هر گویه 

دار را های مشکلحیطه  .شودمیگذاری  ( نمره4)  مخالف کاملا   ( تا1موافق ) کاملا  ازای  درجه  چهار لیکرت

اند،  ها )یا عباراتی( که توصیف عملکرد ناسالمبه سوالکند.  ممکن شناسایی می  ترین و مؤثرترین وجهبه ساده

 
1 Excutive function 
2 . Gioia, Isquith, Guy, & Kenworthy 
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،  35،  34، 33، 31، 28، 25، 23، 22، 21، 19، 17، 15، 14، 13، 9، 8، 7، 5، 4، 1های شماره یعنی سوال

کاملا     . یعنی به پاسخشودمینمره معکوس داده    58،  54،  53،  52،  51،  48،  47،  45،  44،  42،  41،  39،  37

، داده  1و به پاسخ کاملا  مخالفم، نمره    2، به پاسخ مخالفم، نمره  3، به پاسخ موافقم، نمره  4موافقم، نمره  

شد.   گزارش 75/0 . همسانی درونی این مقیاس به کمک آلفای کرانباخ(1983)اپستین و همکاران، شودمی

به این ترتیب که ،  ی بررسی شدتشخیصایی  روروش  نفری و با استفاده    503این پرسشنامه در نمونه  روایی  

های بالینی را به درستی درصد خانواده  64ای غیربالینی را از  ه درصد خانواده  66این مقیاس توانست  نمره  

مد  بدست آ  93/0  همسانی درونی از طریق آلفای کرانباخدر ایران    (.1983)اپشتاین و همکاران،    کند  تمایز

ها عبارتند  این سازه  شد،گذاری  حلیل عاملی سه سازه یا عامل شناسایی و ناماستفاده از روش تچنین با  هم

از نسخه    ( 3( حل مسأله و  2های خانوادگی،  ( نقش1از:   آن  سؤالی    60همراهی عاطفی. در این پژوهش 

چنین در پژوهش  گزارش کرد. هم  80/0همسانی درونی آن را بالای    (2012)  . یوسفیاستفاده شده است

 به دست آمد.  72/0د همسانی درونی بررسی و حاضر مجد

پرسشنامه عملکرد اجرایی خانوادگی یک پرسشنامه محقق .  پرسشنامه عملکرد اجرایی خانوادگی.  3

 (1400گلکار و یوسفی )( و  2000ساخته است که براساس پرسشنامه عملکرد اجرایی جیوا و همکاران )

و بر این اساس تهیه شد که عملکرد اجرایی تنطیم شد.  تهیه شد و سوالات آن متناسب با محیط خانواده  

این پرسشنامه حاوی تواند در سیستم خانواده به شکل عملکرد اجرایی خانواده تجلی یابد.  میاعضای خانواده  

سنجی های روانویژگی  پژوهششود که در این  گذاری میای نمرهگویه است و روی یک مقیاس پنج درجه   83

 .آن بررسی شد

های این مقیاس توسط یوسفی  طراحی شده و توسط گویهمقیاس تجربه هیجانی نسبت به همسر.  .4

( استفاده شده است. هدف این مقیاس سنجش متغیر تجربه هیجانی نسبت به  1400غفرالهی و همکاران )

به  همسر است و نه هیجان )ترس، خشم، حسادت،غم،اضطراب و نگرانی، شادی و امید، عشق، نفرت( نسبت

را پوشش می مقیاس حاوی  همسر  از کاملا  ای  درجه  5سوال است که روی یک طیف    5دهد. هر خرده 

 0/ 92( آلفای کرانباخ آن را  1400شود. غفرالهی و همکاران )( نمره گذاری می5( تا کاملا مخالفم )1موافقم)

را مناسب گزارش کردهو ویژگی به  های روان سنجی آن  این پرسشنامه  های  دو خرده مقیاس هیجاناند. 

شود که  )مثبت شادی و امید، عشق( و منفی)ترس، خشم، حسادت،غم،اضطراب و نگرانیو نفرت( تقسیم می

( رابطه مثبت تجربه 1400اند. غفرالهی و همکاران )سازی را داشتهبینی مثلثهردو دسته هیجان قدرت پیش

سازی را ای و رابطه منفی تجربه هیجانی مثبت با مثلثسازی را موید روایی همگرهیجانی منفی با مثلث

اند. همچنین از تحلیل عامل اکتشافی دو خرده مقیاس استخراج شده است موید روایی همگرا معرفی کرده

 لازم به ذکر است این مقیاس نمره کل ندارد. و تحلیل عامل تاییدی نیز این دو عامل را تایید کرده است.

 
 

 روش اجرا 

پرسشنامه   یهاهی: ابتدا گوهیاول  یهاهیگو  یسازپژوهش انجام شده است: آماده  نیانجام ا  یبرا  ریمراحل ز

 داده شد.   قیخانواده تطب طیآن با مح  یهاهی( مطالعه و گو1400) یوسفیگلکار و  ییعملکرد اجرا
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ا  یبررس  برا  یاعتبارسنج  نیاعتبار محتوا: تعداد هفت کارشناس  انجام دادند. محققان  اعبتار   یرا  برآورد 

با بررس  نیا  یمحتوا   یاز کارشناسان چهارچوب مفهوم  یو نظرخواه  نیشیپ   قاتیتحق  قیدق  یپرسشنامه 

آگاه به موضوع    رشناسشد، از هفت کا  هیتهیچهارچوب مفهوم  کهیرا مشخص و آماده کردند. هنگام   یروشن

اجرا به مح  نیچنو هم  ییعملکرد  برا  طیآشنا  اطم  یخواسته شد  بودن سوالات از هم  نانیحصول  خوان 

 ی ادرجه   5  اس یمقبا استفاده از    یابیکنند هر ارز  یمربوطه را بررس  سینوشیپ   دریبا چارچوب مفهوم  اسیمق

ارتباط هر سوال    زانیاز »کاملا  موافقم« تا»کاملا  مخالفم« انجام شد و هر کارشناس به طور مستقل م  کرتیل

 ازسوالات حذف شد.  یمرحله تعداد نیکرد در ا یبنددرجه  راینامه با چهارچوب مفهومپرسش

  یبودن، قابل خواندن بودن، هماهنگ  یعمل   جهت  از  را  نامه اعتبار ظاهر پرسش  ن ی: ایاعتبار صور  یبررس

 ی کاربرد بودن را بررس   تیفرم قابل  یاعتبار صور  نیکرد. بنابرا  یابیرا ارز  یسبک و قالب و وضوح زبان کاربرد 

(امکان    2  یپردازواژه  یو روشن  ضوح( و1دهنده هر سوال را از لحاظ  ده پاسخ  یمطالعه مقدمات  کیکرد و در  

اول3مخاطبان هدف به سوالات و    ییگوپاسخ ارز   هی( طرح  اعتبار صور  یابیو سبک   ف یبا ط  یکرد و فرم 

 کاملا  موافق را کامل کردند.    - 5موافق و    - 4ندارم    ینظر  - 3مخالف،    -2کاملا  مخالف    - 1  ،یادرجه   5  کرتیل

تا چه   دهد ینشان مکرد و    یسوالات ابزار را بررس  ی درون  یهمبستگ یدرون  ی : همسانی درون  ی همسان  یبررس

مفهوم  زانیم نظر  از  برا  یسوالات  دارند.  تناسب  اجرا  اسیمق  یدرون   یهمسان  یبررس  یبا هم   ییعملکرد 

 شد.   اسبهمح زین هااسیمقخرده یآلفا برا نیچنکرونباخ محاسبه شد. هم یآلفا یخانوادگ

مربوطه اشاره دارد. اعتبار سازه به   ینظر  یارتباط سوالات ابزار با سازه  زان یسازه: اعتبار سازه به م  اعتبار

ارتباط    زانینوع اعتبار به م  نی. ااستیارزش کم  کی»معتبر« »نامعتبر« باشد،    نیب  یفیک  زیتما  نکهیا  یجا

  ن یه اب   ی اب یدست  ی( اشاره دارد.. براشاخص)  نده یمستقل نما  ریمستقل در نظر گرفته )سازه( با متغ  ریمتغ

هر   یهمبستگ ،ی عامل اکتشاف لیهر سوال با نمره کل، تحل یاعتبار از اعتبار همزمان، اعتبار واگرا، همبستگ

هر    یهمگرا، همبستگ  یی پژوهش از روا  نیاستفاده شد.در ا  یدییعامل تا   لیبا نمره کل و تحل  اسیمقخرده

 استفاده شد.  ی اکتشاف عامل  لیکل و تحل یسوال با نمره

در عملکرد   گرانید  ن یرتبه فرد در ب  نیی و تع  نیانگیافراد نسبت به م  گاه ی جا  نیی: به منظور تعیابیهنجار

با استفاده از    Zنمرات خام به نمرات    ل یپس از تبد   Tمنظور نمرات    نی انجام شد به ا  یابیهنجار  ییاجرا

5010فرمول    += ZT   .به دست آمد 

 هایافته

درصد    65بود؛    ±4/5و انحراف معیار آن    37های توصیفی اعضای نمونه بدین شرح بود: میانگین سن  ویژگی

نفر( آنان بیش از دو فرزند داشتند.   14)  %7و  نفر(  46درصد دو فرزند )23نفر(،  130ها دو فرزند )آزمودنی

  % 7کارشناسی ارشد و    نفر(  10% )  5نفر(،    76% دیپلم )  38نفر(،    98نس )لیسا  49/0در زمینه تحصیلات  

 7/ 6سال و انحراف معیار آن  15شان را مشخص نکرده بودند. میانگین مدت زمان تاهل تحصیلات نفر( 14)

   بود. ±4/8سال و انحراف استاندارد آن  18های تاهل بود؛ در نهایت میانگین سال ±

 دهد. حراف استاندارد متغیرهیا پژوهش را نشان می میانگین و ان 1جدول 

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش  . 1جدول 

 تعداد گویه ها  آلفای کرانباخ  انحراف  استاندارد  میانگین  متغیرها
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 20 65/0 02/6 42/62 سازماندهی 

 20 0/ 880 42/3 41/59 ریزی برنامه 

 20 0/ 863 63/11 26/68 پیگیری و پشتکار 

 8 0/ 671 69/2 82/23 کنترل هیجانی 

 6 0/ 816 15/2 19/17 حافظه کاری 

 4 0/ 671 94/2 27/11 بازداری 

 3 0/ 852 6/1 18/9 نظارت 

 2 60/0 83/1 9/4 آغاز به کار 

 83 70/0 07/16 43/256 عملکرد اجرایی خانواده

 - - 77/22 94/180 عملکرد خانوادگی 

 - - 09/18 23/243 عملکرد اجرایی 

 - - 03/24 21/118 تجربه هیجانی منفی 

 - - 21/9 60/20 تجربه هیجانی مثبت

این شاخص  1نتایج جدول   داد؛ همچنین  نشان  را  پژوهشی  متغیرهای  استاندارد  انحراف  و  میانگین  های 

معیار  جدول   از  بالاتر  کرانباخ  آلفای  داد ضریب  خوبی   60/0نشان  درونی  ازهمسانی  مقیاس  این  و  است 

همچنین پایایی بازآزمایی به کمک ضریب همبستگی پیرسون    (.α=75/0) برای کل مقیاس  رخوردار است  ب

 =450/0بررسی شد و نتایج دال بر  معنادار بود همبستگی دوبار اجرای این آزمون روی سی نفر متاهل بود )

r    01/0و>P.)   هر گویه با نمره   ی هرهمبستگ  از طریقخانواده    ییپرسشنامه عملکرد اجرا  ی سوالاتهماهنگ

 نشان داده شده است.  2کل محاسبه شد. نتایج این تحلیل در جدول 

 با نمره کلخانواده  ییپرسشنامه عملکرد اجرانتایج بررسی ضریب همبستگی هر گویه مقیاس  . 2 جدول

ضریب   گویه

 همبستگی

ضریب   گویه

 همبستگی

ضریب   گویه

 همبستگی

ضریب   گویه

 همبستگی

1 **521/0 - 22 **575/0 - 43 **666/0 64 **636/0 

2 **482/0 23 **499/0 - 44 **343/0 - 65 **633/0 

3 **535/0 24 **624/0 45 **508/0 - 66 **703/0 

4 **453/0 - 25 **519/0 - 46 **660/0 67 **602/0 

5 **502/0 - 26 **571/0 47 **334/0 - 68 **579/0 

6 **530/0 27 **653/0 48 **489/0 - 69 **071/0 

7 **559/0 - 28 **594/0 - 49 **532/0 70 **656/0 

8 **585/0 - 29 **595/0 50 **599/0 71 **657/0 

9 **417/0 - 30 **548/0 51 **557/0 - 72 **710/0 

10 **424/0 31 **580/0 - 52 **374/0 - 73 **701/0 

11 **548/0 32 **517/0 53 **421/0 - 74 **636/0 

12 **603/0 33 **436/0 - 54 **596/0 - 75 **674/0 

13 **380/0 - 34 **617/0 - 55 **629/0 76 **742/0 
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14 **419/0 - 35 **583/0 - 56 **711/0 77 **675/0 

15 **306/0 - 36 **385/0 57 **724/0 78 **638/0 

16 **516/0 37 **599/0 - 58 **587/0 - 79 **690/0 

17 **452/0 - 38 **491/0 59 **567/0 80 **717/0 

18 **540/0 39 **349/0 - 60 **475/0 81 **709/0 

19 **410/0 - 40 **382/0 61 **620/0 82 **703/0 

20 035 /00 41 **402/0 - 62 **633/0 83 **638/0 

21 **370/0 - 42 **399/0 - 63 **706/0   

(01/0p<)= ** 

(05/0<p)= * 

های مقیاس پرسشنامه عملکرد گردد ضریب همبستگی تمام گویهمشاهده می  2گونه که در جدول  همان

چنین بررسی توزیع نمرات نشان داد که  هم  با نمره کل معنادار است.  (20ی  )به جز گویه خانواده    ییاجرا

پرسشنامه   ، واگرا و همزماناهمگر  ییروا  به منظور بررسیدر ادامه و    توزیع نمرات به توزیع نرمال نزدیک است.

پرسشنامه عملکرد خانواده و پرسشنامه دو بعدی تجربه هیجانی نسبت به   همراه باخانواده    ییعملکرد اجرا

 آمده است.  3. نتایج این بررسی در جدول اجرا شد همسر

نامه  خانواده با پرسش  ییپرسشنامه عملکرد اجرانتایج تحلیل همبستگی پیرسون بین نمرات  . 3جدول 

 و عملکرد اجرایی  به همسرنسبت  یجانی پرسشنامه تجربه هابعاد  و  ، عملکرد اجراییعملکرد خانواده

 معناداری خانواده  ییعملکرد اجرا متغیر ردیف 

 0/ 000 - 711/0** عملکرد خانواده 1

 0/ 000 567/0** تجربه هیجانی منفی 2

 0/ 000 - 276/0** تجربه هیجانی مثبت  3

 0/ 000 - 671/0** عملکرد اجرایی 4
**=p<0/01 
*=p<0/05 

دهد که نمره کل عملکرد اجرایی خانواده با عملکرد خانواده و تجربه هیجانی مثبت نشان می 3نتایج جدول  

به همسر رابطه منفی و معنادار و با تجربه هیجانی منفی رابطه مثبت و معنادار دارد. این نتایج موید روایی 

بطه مثبت نمره کل این مقیاس با عملکرد اجرایی نشان از روایی همزمان آن دارد.  همگرا است. و درنهایت را

 یل تحلنتایج    تر است.ی عملکرد اجرایی خانوادگی ضعیفلازم به ذکر است نمره بالاتر در این مقیاس نشانه

 آمده است.  5و  4در جداول   خانواده ییپرسشنامه عملکرد اجرا ی عامل اکتشاف

 خانواده  ییتحلیل عاملی پرسشنامه عملکرد اجرا نتایج . 4جدول 

  مقدار عوامل

 ویژه

 ش یافتهش مجموع بارهای در حالت چرخ  مجموع بارهای استخراج شده

درصدتراکمی   درصد واریانس 

 واریانس

درصد   میزان کل

 واریانس

درصدتراکمی  

 واریانس

1 537 /23 466 /45 466 /45 731 /11 134 /14 134 /14 

2 281 /21 814 /4 28/50 346 /11 669 /13 803 /27 
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3 522 /20 844 /2 124 /53 098 /11 371 /13 175 /41 

4 026 /3 677 /2 801 /55 064 /5 102 /6 276 /47 

5 568 /14 151 /2 952 /57 138 /4 986 /4 262 /52 

6 408 /14 104 /2 055 /60 764 /3 535 /4 797 /56 

7 126 /13 863 /1 919 /61 491 /3 206 /4 003 /61 

8 213 /12 782 /1 700 /63 239 /2 697 /2 700 /63 

هشت   توسط اینخانواده    ییعملکرد اجرااز واریانس    %700/63  شودمشاهده می  4 همانگونه که در جدول

 د.  وشعامل تعیین می

 دهد. میهر عامل را نشان  ها گویهچنین بار عاملی  های آنان و همعوامل استخراج شده، نام 5ل جدو

 خانواده  ییرد اجرا ی پرسشنامه عملک وامل و اجزاء تشکیل دهندهع . 5جدول 

 بار عاملی 

1 2 3 4 5 6 7 8 

441/0-        

518/0        

609/0        

686/0-        

457/0-        

409/0-        

649/0-        

663/0-        

709/0        

671/0-        

575/0-        

682/0        

724/0        

489/0        

670/0        

551/0        

600/0        

498/0        

604/0        

569/0        

 54/0 -       

 668 /0       

 477 /0       
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 514 /0 -       

 606 /0 -       

 543 /0 -       

 578 /0       

 567 /0       

 574 /0 -       

 575 /0 -       

 736 /0 -       

 741 /0       

 465 /0 -       

 721 /0 -       

 478 /0       

 655 /0 -       

 455 /0       

 614 /0       

 544 /0       

 487 /0       

  463 /0 -      

  635 /0      

  61/0 -      

  501 /0      

  604 /0      

  651 /0      

  501 /0 -      

  489 /0      

  49/0      

  588 /0      

  525 /0      

  482 /0      

  747 /0      

  469 /0      

  596 /0      

  49/0      

  651 /0      

  551 /0      

  574 /0      
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  542 /0      

   48/0     

   565 /0 -     

   451 /0 -     

   503 /0 -     

   498 /0 -     

   556 /0 -     

   43/0     

   484 /0     

    555 /0 -    

    484 /0    

    413 /0 -    

    528 /0    

    457 /0    

    537 /0 -    

     463 /0 -   

     482 /0 -   

     536 /0   

     426 /0 -   

      56/0 -  

      51/0  

      556 /0  

       692 /0 - 

       546 /0 - 

  ن نام آ   ها گویهو با توجه به محتوای    گویه  20شود عامل اول دارای  مشاهده می  5  جدولدر  همانگونه که  

»انضباط   ننام آ  هاگویهو با توجه به محتوای    گویه  20، عامل دوم داری  نتخاب شددهی خانوادگی« ا»سازمان

»پیگیری و پشتکار   ننام آ  هاگویه وای  و با توجه به محت  گویه  20، عامل سوم دارای  نتخاب شدخانوادگی« ا

»کنترل هیجانی    ننام آ  هاگویه و با توجه به محتوای    گویه  8، عامل چهارم دارای  نتخاب شدخانوادگی« ا

ا پنجم دارای  نتخاب شدخانوادگی«  عامل  با توجه به محتوای    گویه  5،  آ  هاگویه و  »حافظه کاری«   ننام 

، عامل  نتخاب شد»بازداری« ا  ننام آ  هاگویه و با توجه به محتوای    گویه  4، عامل ششم دارای  نتخاب شدا

 گویه   2و عامل هشتم دارای   نتخاب شد»نظارت« ا ننام آ  هاگویهو با توجه به محتوای گویه   3هفتم دارای 

ه هرعامل آمده  . در ادامه سوالات مربوط بسبت دادن  را به خود  ها نام »آغاز به کار«گویه و با توجه به محتوای  

 است.

شده را   یجاد ا هایینظم ی هستندکه ب  ی کسان  یاهست  ی . در خانواده من کس22 :دهی خانوادگیسازمان

مشابه بارها بارها تکرار    ی. در خانواده من خطاها27ها را مرتب کنند.  مجبورند آن  یگرانو د  کنندیرها م



 خانواده درمانی کاربردی  |  جوانبخت و یوسفی |... افراد متاهل ن یخانواده در ب ییعملکرد اجرا  اسیمق ییای و پا ییروا یبررس  567

 

. در کل صبر و تحمل 31.  دهندیاکنش نشان مو  یع. در خانه ما افراد به مشکلات کوچک سر30.  شودیم

پا   یاعضا  ینب  رد قبل از کارها دقت شود بعد از    ینکها  ی. در خانواده من به جا 34است.    یینخانواده من 

آن را    یدنرس  یجهبه نت  یاگر موضوع   یستند. درخانواده من افراد قادر ن42.  شودیکارها اشتباهات سرزنش م

خشم و غم در    یانهای. طغ45دند.  خنیم   یا  زنند یبلند حرف م  ین افراد با صدا. در خانواده م44رها کنند.  

.  47.  شوندیآشفته م  ی . افراد در خانواده من به سادگ46.  شودیناگهان تمام م  یاست ول  یدخانواده من شد

 یگیری خود را پ   یآرام کارها  توانندیو نم  قرارندی. در خانواده من افراد ب48خانواده من عجولند.    یاکثر اعضا

عصبان65کنند.   بس  یناگهان  ایه و خشم  یت.  من  به دلا66است.    یاردر خانواده  افراد در خانواده من    یل . 

اهم . معمولا 68.  دهندی. درخانواده من هم دارند به هم دستور م67.  شوندیم  یعصبان  یتکوچک و کم 

  یهم واکنش منف  ی خانواده من در مقابل رفتارها. افراد  69.  کنندیرا قطع م  یگراندرخانواده من افراد حرف د 

 ی . درخانواده من برا72.  شوندیو پرخاشگر م  یاوقات وحش  ی خانواده من بعض  ی. اعضا71.  دهندینشان م

  یرغ   از اندازه درباره موضوعات  یش . در خانواده من ب80.  افتد یبزرگ به راه م  ی هاکوچک واکنش  یدادهای رو

انضباط   .شودیزده م  یاده زیدنسنج  یها خانواده من حرف  ی. اعضا82.  شودیارزش حرف زده م  یمهم و ب

شان بگردند.    یشخص  یل وسا  یاکتاب    یف،دنبال لباس،ک  ید اوقات افراد با  یشتر. در خانواده من ب1  خانوادگی:

از    یشه ب ک  یی هاروزمره و نقش  یاز کارها  ی. معمولا در خانه ما بخش3ما نامرتب است.    ی ها. خانه و اتاق 2

اما آن را رها    روندیخاص م  اری. در خانواده من گرچه افراد به دنبال ک5.  ماند یمرحله دارد ناتمام م  یک

. در  9.  کنندی. در خانواده من اعضا معمولا کارها را ناتمام رها م 7.  دهندیانجام م  یگریو کار د  کنند یم

آخر    یق روزمره در دقا  یکارها  یار خانواده من کارها  . د11.  کنندیخانواده من اعضا بدون فکر کردن عمل م

. درخانواده 13.  شودیانجام م  یبه دشوار  روزمره  یو کارها  یفشروع تکال  ا. درخانواده م 12.  شودیانجام م

  یک انجام    ی. در خانواده من برا14روزمره از قبل وجود ندارد.    یفانجام تکال  یبرا  یخاص  یزیمن برنامه ر

 سرجای   یزچ  یچ. در خانه ما ه18. منزل ما نامنظم و در هم بر هم است.  17.  شودیو پاش م   یختر  یاد کار ز

  ی. در خانه ما اتاق در هم بر هم23.  گذاریمیرا جا م  یزیچ  رویم یم   یی. هر وقت به جا 19.  یستخودش ن

  ی پزخانه نامرتب و غذاها. در خانواده ما آش25.  رسدیبلند مدت به اتمام نم  یها. درخانواده ما طرح24.  یمدار

 یزها چ  یاد. در خانه ما ز49.  کنند یصحبت م  ب نامناس  یها. در خانه ما افراد زمان29.  یستآن خوشمزه ن

کار    یکخانواده ما سخت است که    ی. برا50.  یمارا کجا گذاشته   یلمانکه وسا  رود یم   یادمان و    شود یگم م

پ   یبه خوب  را   . یستندامور خانه و خانواده ن  یبرا  یزیره من قادر به برنامه. خانواد79.  یم کن  یگیریتمام و 

  ی و فرار   یزانگر  طلبد یرا م  یادز  یکه کارها  یدادهایی . خانواده من از رو37  :پیگیری و پشتکار خانوادگی

 ی. اعضا54خود ندارند.    یهاو ضعف  هاییدرباره توانا   ی. درخانواده من افراد درک و فهم درست43هستند.  

من    ی. در خانواده55حل مسائل امتحان کنند.    یرا برا  یمختلف  یمشکل است که راهها  یشانام براادهخانو

  که   ی. هنگام 56.  شودیانجام نم   یکار  کنندینم  یگیریها را پ آن  ینکها  یلبدل   ی وجود دارد ول  ی خوب  هاییدها

. شروع کارها  57.  شودیاده من انجام م در خانو  یآخر  یا   ی انجام دادن وجود دارد فقط تنها اول  یچند کار برا

  ی و ارتباط  یگوناگون حل مشکلات خانوادگ  هایدشوار است که راه  یمان. برا58درخانواده من دشوار است.  

ها  دارند که به آن یازو ن  دهندی. درخانواده من افراد به صورت خودجوش کارها را انجام نم61را تجربه کنم. 

ها  در برنامه  ییری. اگر تغ62را انجام دهند.    یاند کارکه خودشان اراده کرده  یقعمو  یگفته شود شروع کن حت
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 یرو  ینکه ا  یخانواده من برا  ی. اعضا63کنند.    یریتکارها را مد  توانندیخانواده من نم  ایشود اعض  یجادا

  ی کارها  یخانواده من معمولا رو  ی. اعضا64تمرکز کنند مشکل دارند.    ی زندگ  یفروزمره و تکال  ی کارها

  هاییتبه موقع  یدتریشد   یهاها خانواده من واکنشخانواده  یر با سا  یسه. در مقا70.  گذارندیم  یانرژ  یرمهمغ 

ما در حل کردن مسائل زندگ73.  دهندیدشوار نشان م ا74.  یمندار  یتخلاق  ی .  از   ی به مشکل  ینکه. بعد 

زمان طولان  یبرا  خوریمیبرم پ 75.  مانیم یم  یباق  ید ناام  یمدت  خانواده  در  کارها  انجام  در  ما  قدم    یش . 

راه   یکههنگام  ی. حت77.  شوندیمن ناراحت م  هخانواد  یاعضا  یاز رفتارها  یگران. معمول د76.  شویمینم

  یک از    ی . در خانواده من اعضا به سخت78.  کنیمیم   یشهباز هم راه غلط را پ   دانیم یحل مشکلات را م  یحصح

. در  83.  شودیتمام نم  ی ول  شودیدر خانواده ما شروع م  یادیز  ی. کارها81.  وند ریم یگرد یتبه فعال  یتفعال

 کنترل هیجانی خانوادگی:  با هم ندارند. ی خانواده من مشارکت چندان ی اعضا انوادهخ  یانجام دادن کارها

  یدگزن  ییرات. تغ33.  شوندیرا ندارند و مضطرب وآشفته م  ید جد   هاییت. افراد خانواده من تحمل موقع3

  یی در جا  ی مدت طولان  یخانواده من سخت است که برا  ی. را39.  کند یم یختهخانواده مرا آشفته و به هم ر

مرحله دارد دچار   یکاز    یشکه ب  یفیروزمره و تکال  ی هابرنامه  ییرخانواده من در مقابل تغ  ی. اعضا51بمانند.  

 ی . برا53دارند.    یازن  یگرانبه کمک د  انیشتمام کردن کارها  یخانواده من برا  ی. اعضا52.  شوندیمشکل م

 یلی. در خانواده من حواسها خ59دشوار است.    یدجد  های یتام عادت کردن به موقعخانواده  یمن و اعضا

انجام   یامتوقف شود    یتیفعال  ینکها  ی. درخانواده ما برا60مشکل است.    یمانو تمرکز کردن برا  شودیزود م

که در  کنندیخانواده من معمولا فراموش م ی. اعضا4 :»حافظه کاری« . ایدی به کمکمان ب ی کس ید نگردد با

  یادرا ز یکدیگرعقب مانده   یخانواده به خاطر کارها ی . در خانواده من اعضا6بوده اند.   یحال انجام چه کار

اعضا  که به عهده    ی خانوادگ  ی هاو به اتمام رساندن کارها و نقش  یل. در خانه من تکم8.  کنند یسرزنش م

از دورهم10اد است.  یز  مشکلاتاست   بعد  ز  یگرد  یاعضا برخ  یبرخ  ها ی. در خانواده من  سرزنش    یاد را 

 ی را برا  یگرکس د  ی . در خانواده من اغلب اوقات کس16.  یستن  یش که چرا حواسش به رفتارها  کنند یم

  به  چسبدیمسئله م  یک  به  یکس  یکه. در خانواده ما هنگام21.  کندیکارها سرزنش م  یا   یزهاچ  یفراموش

مشابه و    یزهای . چ28  بازداری:  آن فکر کنم.   گوناگون حل   ی هااو را متقاعد کرد تا به راه  شودیم  یدشوار

  ی ول  شود یطرح م  یخوب  هاییده. در خانواده من افکار و ا35.  شودیبارها و بارها در خانه ما گفته م  یدمف  یرغ 

.  41است.  ید و ام ی بالاتر از شاد ی. درخانواده ما اضطراب و نگران36. یمیاورها را به اجرا دربآن یستیمقادر ن

ها  از اعضا برنامه  یکی . در خانواده ما اگر  15  نظارت:  . گیرندیقرار م  ایطشر  یردرخانه من افراد زود تحت تاث

ا کارها  حرص بخورد ت یکس یدبا یشه. در خانه ما هم26. خوریمینکند به مشکل بر م یرا نظارت و سرپرست

آن    یواقع  یزانکار را کمتر از م  یک. ما معمولا مدت زمان لازم جهت اتمام  38شوم.    یریتمد   یقبه طور دق

با هم گفتگو   یاد مهم ز  ی امور خانوادگ  یخانواده برا  ی. در خانواده من اعضا20  آغاز به کار:  . زنیمیم  ینتخم

 . آیدیهند مرتب کارها را به آنها گوشزد کنند بدشان مبخوا یگراند ینکه. درخانواده ما افراد از ا40. کنندیم

 دهد.را نشان میخانواده    ییعملکرد اجرا  مقیاسها و نمره کل  ضرایب همبستگی بین خرده مقیاس  6  جدول

 خانواده  ییعملکرد اجرا خانواده زبان با نمره کل  ییعملکرد اجرا  ضرایب عوامل . 6جدول 
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ل

ام
ع

 

نمره  

  کل 

عملکرد  

  ییاجرا

خانواد 

 ه

1 **820 /

0 

**367 /

0 

**904 /

0 

**297/0

- 

*121/0 **493/0

- 

**533/0 **267/0 

عامل  

 اول

 1 **156 /

0 

**703 /

0 

**329/0

- 

033 /0 **504/0

- 

**337/0 *112/0 

عامل  

 دوم

  1 **168 /

0 

**174/0

- 

065 /0 *131/0 - *134/0 041 /0 

عامل  

 سوم 

   1 **432/0

- 

060 /0

- 

**625/0

- 

**487/0 **249/0 

عامل  

 چهارم

    1 071 /0

- 

**445/0 **271/0

- 

**321/0

- 

عامل  

 پنجم

     1 035 /0 - *128/0 093 /0 

عامل  

 ششم 

      1 **294/0

- 

**304/0

- 

عامل  

 هفتم

       1 **286/0 

عامل  

 هشتم

        1 

(01 /0<p)= ** 

(05 /0<p)= * 

این  ت.  دار اس با نمره کل از لحاظ آماری معنا  هاپرسشنامهخردهدهد که ضریب همبستگی  نشان می  6ل  جدو

 است. خانواده  ییپرسشنامه عملکرد اجرا  مقیاسنتایج مؤید روایی سازه 
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 یی عملکرد اجرا  پرسشنامهخانواده   ییپرسشنامه عملکرد اجرا  ییبازآزما یایی پاایت به منظور در نه

نتایج نشان  شد و همبستگی پیرسون محاسبه شد.  نفر اجرا    15روی    دو هفته  یخانواده در دو نوبت با فاصله

 (. =340/0r=  ،021/0Pدال بر پایایی بازآزمایی بود )

 گیری نتیجه  و  بحث

بررس با هدف  پا  ییروا  یپژوهش حاضر  اجرا  اسیمق  یاماده  83فرم    ییا یو  ب  یخانوادگ  ییعملکرد   ن یدر 

مردان و    هیپژوهش را کل نیا  یشهر اصفهان صورت گرفت. جامعه آمار  یگانه شهردارمناطق هشت نیمتاهل

در    یر یگنمونه  روشدادند. که با    لیشهر اصفهان تشک  یگانه شهردارتر مناطق هشتسال و بالا   18زنان  

پژوهش    ی اصفهان بودند انتخاب و به ابزارها  یمتاهل بود که از مناطق مختلف شهر  300دسترس تعداد  

 :داد نشان  هاداده لیتحل ج یپاسخ دادند. نتا

از  اسیمق  نیاست و ا 60/0 اریکرانباخ بالاتر از مع یآلفا قیاز طر اسیکل سوالات مق یبرا ی درون ی همسان 

 ن یدر ب  ی خانوادگ  ییعملکرد اجرا  ییاز آن به منظور شناسا  توانیبرخوردار است و م   ی خوب  یدرون  یهمسان

هم    بایاز نظر مفهوم  هاه ی گو  گفت  توانیم  بیترت  نیسال و بالاتر استفاده کرد بد  18مردان و زنان    هیکل

ارزد و همه مادهتناسب دارن با  اجرا  ی ابیها مرتبط  اصل  ای  یخانوادگ  ییعملکرد  اندازه  یمفهوم   ی ریگمورد 

به دست آمد. با    60/0  یبالا  یآزمون به دست آمد و همگ   نیا  یهااسیمقخرده  یآلفا برا  نیچنهستند، هم

ا به  گو  نگونهیا  توانیم   ها افتهی   نیتوجه  همه  که  کرد  اجرا  یمفهوم  هاهی استنباط  عملکرد  با   یی مرتبط 

مثبت و معنادار  یریگدو هفته اندازه یط  زین ییباز آزما بیاست و ضر دهیرا در افراد متاهل سنج یخانوادگ

 را در طول زمان دارد.  یخانوادگ  ییعملکرد اجرا یابیابزار قدرت ارز نیا دهدیبود که نشان م 

 ن ی که رابطه ب  بیترت  ن یشد به ا  یبررس  زیهمگرا ن  ییسازه، روا  ییشواهد مربوط به روا  یررسب  یراستا  در

نشان   ج یشد و نتا  ینفر زن و مرد متاهل بررس  یس   نیدر ب  یخانوادگ  ییبا عملکرد اجرا یمنف  یجانیتجربه ه

عملکرد  یآنجا که افراد متاهل دارا گفت از  دیبا جینتا نیا نییرابطه مثبت و معنادار است. در تب نیداد که ا

و پشتکار   یریگیپ   ، ی خانوادگ  یهایزیربرنامه  ، یبه امور خانوادگ  ی در سازمان ده  ن ییپا  یخانوادگ  ییاجرا

  ی نظارت خانوادگ  ،یخانوادگ  یبازدار  ،یخانوادگ  یحافظه کار  ،یخانوادگ  یجانیکنترل ه  ،یامور خانوادگ  یبرا

 ک یو هر  شودیانجام نم  یآنان به خوب  نی از کارها در ب  یاریبس  نیبنابرا  انداموفقن   یو آغاز به امورات خانوادگ

اعضا به وظا  یخانوادگ  یاز  نم  کنندیعمل نم  شیخو  فیدر حد ممکن  عهده    تواندیو در کل خانواده  از 

ندارند    یی بالا  ییها، تواناو نظارت برآن   یخانوادگ  فیوظا  یدر اجرا  نیزوج  بیترت  نی. به ادیروزمره برآ  فیوظا

افراد   رینسبت به سا  نیخانواده ارتباط برقرار کنند و همچن  طینتوانند با مح  یبه خوب  رسدیبه نظر م  نیبنابرا

از آنجا   ینیمتاهل  نیچن  نیبهره را ببرند بنابرا  نیخانه و خانواده بهتر  یاز امکانات موجود در فضا  توانندینم

نگه دارند و    یرا راض  شیهمسران خو  ستندیداشته باشند احتمالا قادرن  یدر خانه عملکرد خوب  وانندتیکه نم

هستند   یخانوادگ   یهایآشفتگ  ایخانواده و خانه دچار اضطراب    فیانجام نشدن وظا  ای به علت ناتمام ماندن و  

  دت، نسبت به همسر مانند حسا   شتریب  ی منف  یجانیخانواده تجربه ه  نگونهیکه در ا  رود یانتظار م  نیبنابرا

 (. 1399 ،یوسفیو   یرا تجربه کنند )غفراله یمنف جاناتیه ریسا  ایاضطراب  ،یافسردگ

شد و    یزن و مرد بررس  یس   نیدر ب  یخانوادگ   ییمثبت با عملکرد اجرا  جاناتیه  ی منف  یرابطه   نیهمچن

است لازم به   ریمتغ  ن یا  یواگرا  ییو معنادار بود که دال بر روا  یمنف  ریمتغدو   نیا  نینشان داد رابطه ب جینتا
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  ن یا نییاست. در تب ترفیضع لکردنشان از عم  یخانوادگ ییذکر است نمره بالاتر در پرسشنامه عملکرد اجرا

بدون قدرت کنترل    نییپا  یخانوادگ  ییبا عملکرد اجرا  ی نیاز آنجا که متاهل  سدیگفت به نظر م  دیبا  جهینت

به    توانندیمرتبط با خانه و خانواده هستند و نم  ینظارت و آغاز به کارها  ،ی دهو سازمان   یزیرتکانه، برنامه

  یخانواده به خوب  طیمح  فیکه وظا  یو خانوادها  در خانه  رودیانتظار م  نینابراب  ابندیدست    یعملکرد  نیچن

 ز ین  یمناسب  ینباشند و بالتبع از روابط خانوادگ  یراض  گریکدیه از  خانواد  یو اعضا  نیزوج  شودینم  تیریمد

علاقه، عشق و شور و شوق    د،یام  ،ینیبمانند خوش  یمثبت کمتر  یجانیتجارب ه  جهیبرخوردار نباشد و در نت

 بود.  یانتظار نظر د یمو جینتا نیا نیکنند بنابرانسبت به همسر را تجربه  

گفت از آنجا که در    توانیم  ی با عملکرد خانوادگ  ی خانوادگ  ییو معنادار عملکرد اجرا  یرابطه منف  نییتب  در

ا  یبرقرار  یی توانا  ،ی قدرت حل مسائل خانوادگ  دی خانواده با  یاعضا  یعملکرد خانوادگ  یفایارتباط، قدرت 

انطباق با    یرا برا  شیخو  یکنترل رفتارها  ییو توانا  یعاطف  زشیقدرت آم  ، یعاطف  یهمراه  ییها، توانانقش

  ی خانوادگ  ییپرسشنامه عملکرد اجرا  کهی( در حال1983و همکارن،    نیجو خانواده را داشته باشند  )اپستا

 ن یبنابرا  کند یم  یریگو کنترل رفتار را اندازه  جانات، یکنترل ه  ،یزیرنظارت، برنامه  ،ی دهضعف در سازمان

 و معنادار باشد.  یمنف ریدو متغ نین ایکه رابطه ب رودیانتظار م

 لیتحل ن یا جیبود نتا یعامل اکتشاف  لیشد تحل یسازه بررس ییروا یکه برا ییاز انواع شواهد روا گری د یکی

  ی هاهی را به خود اختصاص داد، از جمله گو  یخانوادگ  یده سوال عنوان سازمان  20نشان داد که عامل اول با  

و    کنندیشده را رها م  جاد یا  ی هاینظم  ی هستندکه ب  ی کسان  ا یهست    یبه » در خانواده من کس  توانیآن م

است که نشان از   یسوالات  یعامل حاو  نیسوالات ا  هیمجبورند آنها را مرتب کنند« اشاره کرد. کل  گرانید

را به خود اختصاص داد، از    ی سوال عنوان انضباط خانوادگ  20را دارد. عامل دوم با    ی خانوادگ  ی دهسازمان

  لیوسا  ای کتاب    ف،یدنبال لباس،ک  د یاوقات افراد با  شتریمن ب  خانوادهبه »در    توانیآن م  ی هاه یجمله گو

تصاص داد از را به خود اخ  یعنوان پشتکار خانوادگ  هیگو  20شان بگردند.« اشاره کرد، عامل سوم با    یشخص

م   یهاه یجمله گو رو  توانیآن  از  م  اد یز  یکه کارها  ییدادهایبه »خانواده من  فرار  زانیگر  طلبد یرا   ی و 

با هشت گوستنده عامل چهارم  از جمله    یخانوادگ  یجانیعنوان کنترل ه  هی.«،  داد  اختصاص  به خود  را 

.«  شوندیرا ندارند و مضطرب و آشفته م  د یجد   یهاتیبه »افراد خانواده من تحمل موقع  توانیآن م  یهاهیگو

  یبه »اعضا  توانیآن م  یهاه یرا گرفت از جمله گو  ی خانوادگ  یعنوان حافظه کار  هیگو  5عامل پنجم با  

  ی شم حاوبوده اند.« اشاره کرد؛ عامل ش  یکه در حال انجام چه کار  کنندیخانواده من معمولا فراموش م 

گو بازدار   هیچهار  عنوان  و  گو  یخانوادگ  یاست  جمله  از  داد  اختصاص  خود  به  م   یهاه یرا  به   توانیآن 

از شاد  ی»درخانواده ما اضطراب و نگران با سه گو  د یو ام  ی بالاتر  عنوان    هیاست.« اشاره کرد. عامل هفتم 

به »ما معمولا مدت زمان لازم جهت   توانیآن م  یهاه یرا به خود اختصاص داد از جمله گو  ینظارت خانوادگ

م  کیاتمام   از  کمتر  را  تخم  یواقع  زانیکار  گومیزنیم  نیآن  دو  با  آخر  عامل  و  کار    هی.«  به  آغاز  عنوان 

ها گوشزد بخواهند مرتب کارها را به آن  گرانید  نکهیاختصاص داد »درخانواده ما افراد از ا  درا به خو  یخانوادگ

 ه ی و هر گو  رندیگیم  یاز عوامل جا  یکیدر    هاهینشان دادکه تمام گو  لیتحل  نیا  جی.« نتادیآیکنند بدشان م 

سازه برخوردار    ییاس از روایمق  نیکه ا  دهد ینشان م  جهینت  نیدارد. ا300/0  ی از عوامل رابطه بالا  یک یبا  

نمره   یسازه همبستگ  ییروا  یبررس  ی. در راستاکندیم   یابیارز  یرا به خوب  ییااست و مفهوم عملکرد اجر 

مثبت   یعوامل با نمره کل همبستگ  هینشان داد که کل  جیشد. نتا  یبررس  زی ن  اسیکل هر عامل با نمره کل مق
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تب در  دارد.  مفهوم  گفت   توانیم  افتهی   نیا  نییومعنادار  عوامل  تک  تک  اجرا  ی که  عملکرد  با   یی مرتبط 

 .  سنجدیرا م یخانوادگ

با    تیاست در نها  کینرمال نزد  عینمرات در نمره کل به توز  عیها نشان داد توزداده  یفراوان  عیتوز  تینها  در

کنند نسبت می  لیرا تکم  اسیمق  نیکه ا  ی زنان و مردان متاهل  گاه یگفت جا  توانیم  یمحاسبه هنجار درصد

  یهاافتهیاست. در کل با توجه به    گونهدر شهر اصفهان چ  یخانوادگ  ییعملکرد اجرا  ینه یزممردان در    ریبه سا

ا  توانیگرفت که م  جهینت  توانیپژوهش م  نیا   ن یدر ب  یو درمان   یاصلاح  ،یامور پژوهش  یابزار برا   نیاز 

 استفاده کرد.  نیمتاهل

انجام   ی خانوادگ  ییبا عملکرد اجرا  یفرد  ییپزوهش با هدف انطباق پرسشنامه عملکرد اجرا  نیهرحال ا  به

پرسشنامه   نیمناسب برخوردار است. نمره بالاتر در ا  ییای و پا  ییپرسشنامه از روا  نینشان داد ا  ج یشد. نتا

برخوردار بود    اس یمقاز هشت خرده  زیپرسشنامه ن   ن یاست. ا  ترنییپا   ی خانوادگ  ییدهنده عملکرد اجرانشان

 شد.  یگذارنام یخانوادگ ییکه متناسب با عملکرد اجرا

حجم نمونه    نکهیبا توجه به ا  نکهیداشت از جمله ا  ییها تیمحدود  هاپژوهش  ریچون ساهم  زیپژوهش ن  نیا

نشد.    ی بررس  نیب  ش یپ   یی و روا  ابانیارز  نیب  یی اینشد. پا  ریپذبالابود انتخاب نمونه به شکل در دسترس امکان

 رو است.روبه تیمحدود  ا ب ج ینتا م یزنان ومردان شهر اصفهان انجام شد لذا تعم یپژوهش بر رو

پرسشنامه استفاده   نیدرمان از ا شرفتی و پ  ی پژوهش ی هایابیارز یبرا  ،یدر مشاوره سازش  شودیم شنهادیپ 

 شود.

 ی اخلاقملاحظات  

اخلاق با جلب رضا  یملاحظات  پژوهش  رعاآگانه شرکت   تیدر  افراد   نیچنشده است؛ هم  تیکنندگان  به 

نتا بودن  محرمانه  ا  نانیاطم  ج یدرباره  است.  شده  اخلاق    نیداده  کد  تحت  پژوهش 

IR.IAU.KHUISF.REC.1400.259  .انجام شد 

 مشارکت نویسندگان 

پ  از  برگرفته  نو  یکارشناس  نامهانیامقاله حاضر  پژوهش  سندهیارشد  معاونت  توسط  آزاد   یاول که  دانشگاه 

  ،یدر طراح  سندگان یمقاله همه نو  نیا  نیبود؛ در تدو   ده یرس  بیواحد اصفهان )خوراسگان( به تصو  یاسلام

فعال    یهمکار  یسازییو نها  یراستاریو   س،ینوشیها، پ داده  لیو تحل  یگردآور  ،یسازمفهوم  ،یشناسروش

 داشتند.

 تشکر و قدردانی

ــندگانینو ــه از کل  س ــتند ک ــود لازم دانس ــر خ ــر ب ــش حاض ــراد ــهیپژوه ــرکت  یاف ــش ش ــه در پژوه ک

 .ـدینمودنـد، کمـال تشـکر و سـپاس خـود را ابـراز نما

 تعارض منافع 

 ندارند.  ی تعارض منافع چگونهیه  سندگانیلازم به ذکر است نو

 منابع 
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ی کنترل  بینی رابطه با همسر براساس خردمندی و راهبردها. پیش(2021، زهرا. )یوسفیدی.، و ه  ،رجالی

،  خانواده درمانی کاربردی. گری ابعاد روابط خانوادگی و مثلث سازی در زنان متاهلفکر و نقش تعدیل

5(2 :)126-142 . 

اثربخشی  .(9913)اجر.  ه ترکان،    محمد رضا.، و  ،عابدی  هرا.،ز  ،یوسفیذرا.،  ع  ،اعتمادی لهام.،  ا  ،غفرالهی

مجله مطالعات  . دگی زنان متأهل عهدشکن مجازیمدار بر دلزدگی زناشویی و بخشودرمانی هیجانزوج

 . 189-189(: 3)10 ،ناتوانی

شهر   بزرگسالان  ییعملکرد اجرا  یاسمق  یابیو هنجار  یایی پا  یی،(. روا1400زهرا. )  یوسفی، و    .، گلکار، عاطفه

 چاپ. یراصفهان. ز

اجرایی و ظرفیت حافظۀ   رابطۀ کارکردهای  (.1395)  .ادیه   ،کرامتی  و  ،ضا.ر  لامغ   ،، صرامیدیجه.خ  ،ئینوده

  (:3)4  ، فصلنامه روانشناسی شناختیکاری با عملکرد خواندن دانش آموزان : نقش سن، جنس و هوش.  

11-20. 

(. اثربخشی آموزش همسرداری مبتنی بر شفقت بر بهبود روابط 1397یوسفی, زهرا, کریم نژاد, ریحانه. ) 

مطالعات   .نشنوای شهر اصفهااشنوا و کمخانوادگی، تعارضات زناشویی، بخشش و صمیمیت زوجین ن

 . 263-199( 2) 6، زن و خانواده
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 *** 
 پرسشنامه عملکرد اجرایی خانواده

کاملا  سوال  

موا

 فقم

موا

 فقم

نظر

ی 

ندار 

 م

مخال

 فم

کاملا 

مخال

 فم
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در خانواده من بیشتر اوقات افراد باید دنبال لباس،کیف، کتاب یا وسایل شخصی شان   1

 بگردند.

     

دارد هایی که بیش از یک مرحله معمولا در خانه ما بخشی از کارهای روزمره و نقش 3

ماند.ناتمام می   

     

کنند که در حال انجام چه کاری بوده اند.اعضای خانواده من معمولا فراموش می 4       

روند اما آندر خانواده من گرچه افراد به دنبال کاری خاص می 5 را رها میکنند و کار  

دهند.دیگری انجام می   

     

ارهای عقب مانده یکدیگر را زیاد سرزنش در خانواده من اعضای خانواده به خاطر ک 6

کنند.می  

     

      در خانواده من اعضا بدون فکر کردن عمل میکنند. 9

1

0 

کنند که  برخی اعضا برخی دیگر را زیاد سرزنش میها در خانواده من بعد از دورهمی

 چرا حواسش به رفتارهایش نیست.

     

1

1 

شود.وزمره در دقایق آخر انجام میدر خانواده من کارها یا کارهای ر       

1

2 

شود.درخانواده ما شروع تکالیف و کارهای  روزمره  به دشواری انجام می       

1

5 

ها را نظارت و سرپرستی نکند به مشکل بر  در خانواده ما اگر یکی از اعضا برنامه

 میخوریم.

     

1

6 

فراموشی چیزها یا کارها سرزنش  در خانواده من اغلب اوقات کسی کس دیگر را برای

کند.می  

     

1

7 

      منزل ما نامنظم و در هم بر هم است.

1

9 

رویم چیزی را جا میگذاریم.هر وقت به جایی می       

2

0 

کنند.در خانواده من اعضای خانواده برای امور خانوادگی مهم زیاد با هم گفتگو می        

2

1 

سی به یک مسئله میچسبد به دشواری میشود او را متقاعد در خانواده ما هنگامیکه ک

های گوناگون حل  آن فکر کنم.کرد تا به راه   

     

2

2 

های ایجاد شده را رها  در خانواده من کسی هست یا کسانی هستندکه بی نظمی

 میکنند و دیگران مجبورند آنها را مرتب کنند.

     

2

3 

م.داریدر خانه ما اتاق در هم بر همی        

2

4 

های بلند مدت به اتمام نمیرسد.درخانواده ما طرح       

2

5 

      در خانواده ما آشپزخانه نامرتب و غذاهای آن خوشمزه نیست.

2

6 

      در خانه ما همیشه باید کسی حرص بخورد تا کارها به طور دقیق مدیریت شوم.

2

7 

یشود.در خانواده من خطاهای مشابه بارها بارها تکرار م       

2

8 

      چیزهای مشابه و غیر مفید بارها و بارها در خانه ما گفته میشود.

2

9 

های نامناسب صحبت میکنند.در خانه ما افراد زمان       
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3

1 

      در کل صبر و تحمل در بین اعضای خانواده من پایین است.

3

2 

ب وآشفته میشوند.افراد خانواده من تحمل موقعیتهای جدید را ندارند و مضطر       

3

4 

در خانواده من به جای اینکه قبل از کارها دقت شود بعد از کارها اشتباهات سرزنش  

 میشود.

     

3

5 

های خوبی طرح میشود ولی قادر نیستیم آنها را به اجرا  در خانواده من افکار و ایده 

 دربیاوریم.

     

3

6 

ادی و امید است.درخانواده ما اضطراب و نگرانی بالاتر از ش       

3

7 

طلبد گریزان و فراری هستند.خانواده من از رویدادهایی که کارهای زیاد را می       

3

8 

ما معمولا مدت زمان لازم جهت اتمام یک کار را کمتر از میزان واقعی آن تخمین  

 میزنیم.

     

3

9 

      رای خانواده من سخت است که برای مدت طولانی در جایی بمانند.

4

0 

درخانواده ما افراد از اینکه دیگران بخواهند مرتب کارها را به آنها گوشزد کنند بدشان 

آید.می  

     

4

1 

      درخانه من افراد زود تحت تاثیر شرایط قرار میگیرند.

4

2 

      درخانواده من افراد قادر نیستند اگر موضوعی به نتیجه نرسید آن را رها کنند.

4

3 

ده من افراد درک و فهم درستی درباره تواناییها و ضعفهای خود ندارند.درخانوا       

4

4 

      در خانواده من افراد با صدای بلند حرف میزنند یا میخندند.

4

5 

      طغیانهای خشم و غم در خانواده من شدید است ولی ناگهان تمام میشود.

4

7 

      اکثر اعضای خانواده من عجولند.

4

8 

توانند آرام کارهای خود را پیگیری کنند.قرارند و نمیانواده من افراد بیدر خ       

4

9 

ایم.شود و یادمان میرود که وسایلمان را کجا گذاشتهدر خانه ما زیاد چیزها گم می       

5

0 

      برای خانواده ما سخت است که یک کار را  به خوبی تمام و پیگیری کنیم.

5

1 

های روزمره و تکالیفی که بیش از یک  اده من در مقابل تغییر برنامهاعضای خانو

 مرحله دارد دچار مشکل میشوند.

     

5

2 

      اعضای خانواده من برای تمام کردن کارهایشان به کمک دیگران نیاز دارند.

5

3 

های جدید دشوار است.ام عادت کردن به موقعیتبرای من و اعضای خانواده        

5

4 

ام برایشان مشکل است که راههای مختلفی را برای حل مسائل امتحان  اعضای خانواده 

 کنند.
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5

5 

های خوبی وجود دارد ولی بدلیل اینکه آنها را پیگیری نمیکنند ی من ایده در خانواده 

شود.کاری انجام نمی   

     

5

6 

لی یا آخری در خانواده  هنگامیکه چند کار برای انجام دادن وجود دارد فقط تنها او2

شود.من انجام می  

     

6

0 

درخانواده ما برای اینکه فعالیتی متوقف شود یا انجام نگردد باید کسی به کمکمان 

 بیاید.

     

6

2 

ها ایجاد شود اعضای خانواده من نمیتوانند کارها را مدیریت  اگر تغییری در برنامه

 کنند.

     

6

4 

روی کارهای غیرمهم انرژی میگذارند. اعضای خانواده من معمولا       

6

6 

      افراد در خانواده من به دلایل کوچک و کم اهمیت عصبانی میشوند.

6

7 

      درخانواده من هم دارند به هم دستور میدهند.

6

8 

      معمولا درخانواده من افراد حرف دیگران را قطع میکنند.

6

9 

های هم واکنش منفی نشان میدهند.افراد خانواده من در مقابل رفتار       

7

0 

های شدیدتری به موقعیتهای دشوار  ها خانواده من واکنشدر مقایسه با سایر خانواده 

 نشان میدهند.

     

7

2 

درخانواده من برای رویدادهای کوچک واکنشهای بزرگ به راه  

                                                   افتد.                                                     می

                       

     

7

4 

مانیم.بعد از اینکه به مشکلی برمیخوریم برای مدت زمان طولانی ناامید باقی می       

7

5 

      ما در انجام کارها در خانواده پیش قدم نمیشویم.

7

6 

ده من ناراحت میشوند.معمول دیگران از رفتارهای اعضای خانوا       

7

7 

      حتی هنگامیکه راه صحیح حل مشکلات را میدانیم باز هم راه غلط را پیشه میکنیم.

8

0 

غیر مهم و بی ارزش حرف زده میشود.  در خانواده من بیش از اندازه درباره موضوعات       

8

1 

      کارهای زیادی در خانواده ما شروع میشود ولی تمام نمیشود..

8

3 

      در انجام دادن کارهای خانواده اعضای خانواده من مشارکت چندانی با هم ندارند.

 *** 

    پرسشنامه تجربه هیجانی نسبت به همسر
 عبارت  شماره 

فم
خال

لا م
کام

 

مخ
م   

الف
 

    
م  
دار

ی ن
ظر
 ن

م   
فق
موا

 

    
م 
فق
موا
لا 
کام

 



 خانواده درمانی کاربردی  |  جوانبخت و یوسفی |... افراد متاهل ن یخانواده در ب ییعملکرد اجرا  اسیمق ییا یو پا ییروا یبررس  577

 

ترسم.می من از همسرم 1       

ترسم.می من از اینکه همسرم بعضی از رویدادهای زندگیم را بفهمد 2       

ترسم که همسرم حرمت و احترام من را زیر سوال ببرد.می دائم 3       

ترسم.می وآنقدر همسرم غیر قابل پیش بینی است که از ا 4       

      می ترسم با همسرم تنها باشم. 5

شد از همسرم انتقام بگیرم.می کنم کاشمی گاهی فکر 6       

شوم که دوست ندارم کاری برایش انجام می گاهی آنقدر از همسرم خشمگین 7

 دهم 

     

کنم.می من بیشتر وقنها با همسرم با تندی و عصبانیت صحبت  8       

خواهد او را  می شوم که دلممی ضی اوقات آنقدر از دست همسرم خشمگینبع  9

دهد.می بزنم و این مرا آزار  

     

شوم و تلافی اش را بر سر   می گاهی اوقات از دست اطرافیان همسرم خشمگین 10

 همسرم درمی آورم.

     

کنم.می همسرم را زیاد نفرین 11       

برم.می همسرم رشکهای از موفقیت 12       

ورزم.می به رابطه همسرم با خانواده اش حسادت 13       

کنم.می از اینکه همسرم مورد تحسین دیگران قرار بگیرد حسودی 14       

مثبت او از من بیشتر است.های توانم بگویم که ویژگیمی در مقایسه با همسرم 15       

حساس خوبی دارم.از اینکه همسرم در کارهایش شکست بخورد ا 16       

شوم.می کنم غمگینمی وقتی به زندگی خودم و همسرم فکر  17       

از ابتدای زندگی مشترک آنقدر غم و اندوه را تجربه کرده ام که اگر به گذشته    18

کنم.نمی برگردم همسرم را دوباره انتخاب  

     

شوم.می گینکنم افسرده و غممی وقتی همسرم را با دیگران مقایسه 19       

کنم سرشار از شادی و نشاط است.می بیشتر اوقاتی که با همسرم سپری  20       

      وقتی همسرم کنارم نیست روحیه ام بهتر است. 21

شوم.می  کنم دچار اضطرابمی وقتی به آینده خودم و همسرم فکر 22       

کنم.می انیاغلب هنگام تنهایی با همسرم احساس اضطراب و نگر 23       

      وقتی با همسرم در جمعی هستیم بسیار باید مراقب باشم تا مبادا همسرم 24

      مواقعی که همسرم به تنهایی نزد خانواده خود است دائم نگرانم  25

کنند .می خانواده همسرم در من دلشوره و اضطراب ایجاد 26       

یار امیدوارم .من به آینده زندگی خود با همسرم بس 27       

کنم ازدواج با همسرم یکی از بهترین اتفاقات زندگی من بوده است.می فکر  28       

      همسرم برای من پشتوانه و تکیه گاه خوبی برای امید به آینده است. 29

      کنار همسرم شاد و خوشحالم. 30

 ز هم همسرم را انتخاباگر به گذشته برگردم و بخواهم همسری انتخاب کنم با 31

کنممی  

     

شود.می دائم دلم برای همسرم تنگ 32       

رود.می در بسیاری مواقع دلم برای همسرم ضعف 33       

      نمی توانم ادیت شدن همسرم را ببینم. 34

دهد.می این که روزی بخواهم همسرم را دوست نداشته باشم من را آزار 35       
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کنم تا همسرم را خوشحال کنم.می تی استفاده از هر فرص 36       

      از همسرم بیزارم. 37

خواهد همسرم بمیرد.می  گاهی دلم 38       

مردم تا از دست همسرم راحت شوم.می  خواهد خودممی دلم 39       

خواهد روزی برسد که شاهد بد بختی  همسرم باشم.می دلم 40       

خواهد هر جا که او هست من نباشممی نفرم که دلمآنقدر از همسرم مت 41       

 *** 

 پرسشنامه تمایلات خودشیفتگی در روابط زوجی 
.کنم درک و فهم همسرم از من پایینتر استحساس میاغلب ا  

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.ئل زندگی را نداردهمسرم به اندازه من قدرت تحلیل مسا   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.هایی دارم که ورای لیاقت همسرم استفکر میکنم توانایی  

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.ی صحبت کنددوست ندارم همسرم در محافل اجتماع  

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.تعامل با همسرم برایم سخت است زیرا فهم بالایی ندارد   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.م چون خودم بلدم چه باید بکنممن نیازی نمیدانم با همسرم زیاد مشورت کن   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.شود چون بیشتر بلدماکثر موضوعات خانوادگی تحت تصمیمات من انجام می   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

ی به مشورت با همسرم ندارم.اعتقاد   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

من در جمع و خانواده مجلس گرم کن هستم.    

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.یری کندهمسرم میداند که نباید بدون من تصمیم گ  

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

در بعضی رفت و آمدهای خانوادگی شرکت نمیکنم چون سطح آنها از من پایین تر است.   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

کنند.یم یکه همسرم درمورد من چه فکر یست مهم ن یمهستم برا یبزرگ ومهم کنم آدمیچون فکر م   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.سعی میکنم غرورم را جلوی همسرم و خانواده اش حفظ کنم   

کاملا موافقم     کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم        

کنند.یهمسرم نسبت به قدرت من حسادت م   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.هایم مورد توجه خانواده همسرم و همسرم هستمبه خاطر توانمندی   

املا موافقم کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          ک  

دهم.یبر همسرم دارد کارم را انجام م یچه اثر یانجام کار ینکهبدون توجه به ا   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.شودهمسرم زود به زود از من ناراحت می   

کاملا موافقم         کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم    

فهمد.یدرسر دارم که  همسرم آن را نم یمهم یفکرها    

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 
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کنم.یکه خود خواه هستم وفقط به خودم فکر م یندگویام مخانواده  یاز اعضا یبعض   

ظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم کاملا مخالفم       مخالفم    ن  

کنند.یمن حسادت م  هالعاده من خبر دارند بفوق یها ییاش از تواناچون همسرم و خانواده    

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

کنند.یم یکه همسرم درمورد من چه فکر یست مهم ن یمهستم برا یکنم آدم بزرگ ومهمیچون فکر م   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

.سعی میکنم غرورم را جلوی همسرم و خانواده اش حفظ کنم   

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 *** 

 شنامه عملکرد اجرایی پرس
 ام بگردمهایم و عینکم یا وسایل شخصیهایم، کیفم، کتاب معمولا باید دنبال لباس

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 اتاق و وسایلم نامرتب ا ست 

 کاملا موافقم       کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم    

 
 شوم در انجام کارهای روزمره و تکالیفی که بیش از یک مرحله دارد دچار مشکل می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم که در حال انجام چه کاری بودام.فراموش می

 موافقم          کاملا موافقم        کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم

 
 دهم.کنم و کار دیگری انجام میرا رها می  روم آنبعضی اوقات وقتی به دنبال کاری می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنند.اطرافیان به خاطر کارهای عقب مانده زیاد مرا سرزنش می

 لا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم کام

 
 کنم.کارهایم را ناتمام رها می 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 در تکمیل کردن و به اتمام رساندن کارهایی که به عهده من است مشکل دارم.

 مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم کاملا 

 
 کنم.بدون فکر کردن عمل می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 ت.دهند چرا حواست به رفتارهایت نیسشوم دیگران به من تذکر میبعد اینکه از جمع خارج می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 دهم.شود یا کارهای روزمره را در دقایق آخر انجام میکارهایی که به من محول می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 ام را شروع کنم مشکل دارم.های  روزمره برای اینکه تکالیف و کار

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم.ریزی نمی برای انجام تکالیف روزمره از قبل برنامه
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 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم.یک کار زیاد ریخت و پاش می برای انجام

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 خورم.هایم توسط شخص دیگری نظارت و سرپرستی نشود به مشکل بر میاگر برنامه

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 برای به خاطر داشتن چیزها حتی برای مدت زمان کوتاه مشکل دارم.

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم.نامنظم و در هم بر هم کار می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 توانم وسایلم را پیدا کنم.ری میبه دشوا

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 گذارم.روم یک اثری از خودم  بجا میدر هر مکانی که می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم.یجم فکر نمیقبل از عمل به نتا

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 های گوناگون حل  آن فکر کنم.توانم به راه چسبم به دشواری میهنگامیکه به یک مسئله می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 ها را مرتب کنن های ایجاد شده را رها کردم و دیگران مجبورند آننظمی  بی

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 اتاق در هم بر همی دارم.

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 رسانم.مدت را به اتمام نمی دبلنهای طرح

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 دستخط بدی دارم.

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 باید به طور دقیق مدیریت شوم.

 نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم  کاملا مخالفم       مخالفم   

 
 کنمخطاهای مشابه  را  بارها  و بارها تکرار می 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 کنم.چیزهای مشابه را بارها و باره تکرار می

 موافقم          کاملا موافقم       کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم 
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 کنم.های نا مناسب صحبت میدر زمان 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 
 دهم.به مشکلات کوچک سریع واکنش نشان می

 وافقم کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا م

 

 توانم تحمل کنمناامیدی، توهین یا سرزنش را نمی

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 شوم.های جدید مضطرب وآشفته میدر موقعیت

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 شومرات  زندگی آشفته و به هم ریخته  میبا تغیی 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 کنمقبل از  تحویل دادن کارهایم  اشتبا هات را چک می 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 ها را روی کاغذ بیارم.توانم آنهای خوبی دارم ولی نمی ه افکار و اید

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 ام گاهی شاد.کند گاهی افسرده به طور مکرر خلقم تغییر می

 وافقم کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا م

 

 کند.کارهای زیاد مرا دستپاچه می

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 مدت زمان لازم جهت اتمام یک کار را کمتر از میزان واقعی آن تخمین میزنم.

 وافقم کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا م

 

 برایم سخت است که برای مدت طولانی در جایی  بمانم 

 کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم          کاملا موافقم 

 

 آید اینکه دیگران  بخواهند مرتب  کارها را به من  گوشزد کنند بدم می 

 کاملا موافقم       کاملا مخالفم       مخالفم    نظری ندارم       موافقم    

 

 *** 

 پرسشنامه عملکرد خانواده 

ف 
ردی

 

 سوال 

کاملا موافقم 
 

موافقم 
مخالفم 
کاملامخالفم 
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خانوادگی ما دشوار است، چون ما همدیگر را به درستی های  برنامه ریزی فعالیت 1

نه خانواده پدریتان را در     خانواده خود)برای پاسخ به سؤالات   کنیم.نمی   درک

 نظر بگیرید (

    

     کنیم.می ما اکثرا مشکلات روزمره خانواده را حل 2

     دانند.می وقتی یکی از اعضای خانواده ما ناراحت باشد، بقیه علت آن را 3

شود، باید پی گیر بود تا به انجام وقتی در خانواده ما از کسی کاری خواسته می 4

 برسد.

    

     شوند.می ، سایرین هم درگیر حل آناگر کسی در خانواده ما دچار مشکل شود 5

     توانیم روی حمایت بقیه اعضای خانواده حساب کنیم.می ما در هنگام بحران 6

     دانیم چه کار کنیم.نمی آید،می هر گاه یک وضعیت اضطراری پیش 7

     شود. مورد نیاز ما خالی میهای گاهی خانه از چیز 8

     بت به یکدیگر اکراه داریم.ما از ابراز مهر و مح 9

     ما خواستار آن هستیم که اعضا به وظایف خانوادگی خود عمل کنند. 10

     توانیم با یکدیگر در باره احساس غم و غصه خود صحبت کنیم.نمی ما 11

     کنیم.می معمولا به تصمیمات خود برای حل مشکلات عمل 12

شود که موضوع برای خودشان هم قتی به ما جلب میعلاقه سایر اعضای خانواده و 13

 مهم باشد.

    

     توانیم به احساس آنها پی ببریم.نمی اعضای خانواده های از گفته 14

     شود.در خانواده ما وظایف خانگی به تساوی تقسیم نمی 15

     افراد خانواده ما همانگونه که هستند، مورد قبول یکدیگرند. 16

     توان مقررات خانه را نقض کرد.می خانواده ما به آسانی در 17

     شود.در خانه ما، حرفها بدون کنایه و بی پرده گفته می 18

     کنند.می بعضی از اعضای خانواده ما خونسرد برخورد 19

     دانیم در صورت پیش آمدن شرایط اورژانس چه باید کرد.می ما 20

     کنیم.می و نگرانیهای خود پرهیزها درباره ترس ما از تبادل نظر 21

     برای ما گفتگو درباره احساسهای لطیف دشوار است. 22

     ما برای پرداخت هزینه مان درد سر داریم. 23

معمولا ما بعد از سعی خانواده برای حل یک مشکل، درباره موفقیت آمیز بودن یا   24

 کنیم.می نبودن آن گفتگو

    

     ما بیش از حد به فکر خود هستیم. 25

     خود را به یکدیگر ابراز کنیم.های توانیم احساسمی ما 26

     ما درباره رعایت اداب دستشویی و توالت انتظار خاصی از یکدیگر نداریم. 27

     دهیم.نمی ما احساس محبت خود نسبت به یکدیگر را نشان 28

     کنند.می تقیم و بدون واسطه با همدیگر صحبتاعضای خانواده ما مس 29

     خاصی بر عهده دارد.های هر کدام از ما وظایف و مسئولیت 30

     نا خوشایند زیادی وجود دارد.های در خانواده ما احساس 31

     ما برای زدن یا دست بلند کردن روی یکدیگر ضابطه داریم. 32

     شویم که منافعی در بین باشد.می راه ما فقط وقتی با یکدیگر هم 33

     گذاریم.می  برای کاوش در علایق شخصی اعضای خانواده، کم وقت 34

     آوریم.نمی غالبا منظور خود را به زبان 35
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     کنیم سایر اعضای خانواده، ما را همان گونه که هستیم، قبول دارند.  می  ما احساس 36

     دهیم که بتوانیم شخصا از آن بهرمند شویم.می علاقه نشانوقتی ما به یکدیگر  37

     کنیم.می عاطفی اعضای خانواده را رفعهای ما اکثرا ناراحتی 38

     در خانواده ما مهر و عطوفت در درجه دوم اهمیت قرار دارد. 39

     کنیم.می ما در این باره که هر کسی چه کارهایی را در خانه انجام دهد، گفتگو 40

     تصمیم گیری برای خانواده ما دشوار است. 41

دهند که خودشان بتوانند می  اعضای خانواده ما فقط وقتی به یکدیگر علاقه نشان 42

 از آن بهرمند شوند.

    

     ما با یکدیگر رو راست و بی پرده هستیم. 43

     پایبند نیستیم.ای ما به هیچ معیار و قاعده  44

     در خانواده ما اگر از کسی کاری خواسته شود، باید به او یاد آوری کرد. 45

     توانیم درباره طرز حل کردن مشکلات تصمیم گیری کنیم.می ما 46

     دانیم چه انتظاراتی باید داشت.نمی اگر مقررات خانواده نقض شود، 47

     .توان انتظار داشتمی در خانواده ما هر اتفاقی را 48

     دهیم.می ما مهر و عطوفت خود را نشان 49

     کنیم.می ما با مشکلاتی که با احساسهای اعضای خانواده بازی کند، برخورد 50

     آییم.نمی  ما با یکدیگر خوب کنار 51

     کنیم.نمی  ما هنگام عصبانیت با یکدیگر صحبت 52

     شود، ناراضی هستیم.عهده ما گذاشته میما به طور کلی از وظایف خانگی که بر  53

     کنیم.می ما حتی با وجود حسن نیت، در زندگی یکدیگر خیلی دخالت 54

     کنند.می   اعضای خانواده ما برای مقابله با شرایط خطرناک، قواعد خاصی را رعایت 55

     ما به یکدیگر اعتماد و اطمینان داریم. 56

     دهیم.می  شادی، خشم و ...( خود را در خانه راحت و آشکار بروز  ما احساسات )غم، 57

     رفت و آمد در خانواده ما معقول و منطقی نیست. 58

     گوییم.می اگر از عمل یکی از اعضای خانواده خوشمان نیاید، به او 59

     ما به راههای گوناگون حل مشکلات فکر میکنیم. 60
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Investigate the Validity, Reliability and Standardization of 

Family Executive Function Scale among Married People 
 

 
Salman Javanbakht 1 & Zahra Yousefi 2* 

 
 
 

Abstract  
Aim: The aim of this study was to evaluate the validity and reliability of the Family 

Executive Performance Scale among married people over 18 years of age in Isfahan. 

Therefore, the research was of contextualization and instrumentation. Method: This 

research was a survey and instrument making. The statistical population of this study 

consisted of all married men and women over 18 years of age in Isfahan. The statistical 

sample consisted of 400 men and women who were selected by convenience sampling. 

The research instruments included the Executive Performance Scale (GIOA, Squid, Guy 

and Converdie, 2000) and the Spouse Emotional Experience Questionnaire (Ghafarollahi, 

Yousefi, 1399). Data were analyzed in two parts: descriptive (mean and standard 

deviation) and inferential (Pearson correlation, Cronbach's alpha and exploratory factor 

analysis). Results: The results showed that internal consistency (α = 0.75), retest reliability 

(r = 0.450 and P <0.01) and coordination of questions were appropriate. The frequency 

distribution for the whole scale and its dimensions was close to the normal distribution. 

Since a higher score in family executive performance indicates poorer executive 

performance, the evidence of divergent validity with a scale of negative emotional 

experience (r = 0.576 and P <0.01) showed a positive and significant relationship with the 

spouse and the results Convergent validity showed a negative relationship between the 

total score of this scale and the positive emotional experience scale towards the spouse (r 

= -0.276 and P <0.01) and family performance (r = -0.711 and P <0.01). And there is a 

significant negative relationship between executive performance and family executive 

performance (r = -0.671 and P <0.01), which confirms concurrent validity. The results of 

exploratory factor analysis showed that this scale consists of eight factors, which are: 

family organization, family planning, family pursuit and perseverance, family emotional 

control, family working memory, family inhibition, family supervision and family 

initiation. Also, the correlation of each factor with the total score was significant, which 

all confirm the validity of the structure of this scale. Conclusion: According to these 

findings, it can be concluded that the executive performance scale has desirable 

psychometric properties and can be used in the field of education, research and counseling. 

Keywords: Ecutive family function, family function, emotional experiences to spouse, 

psychometric properties 
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